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Sirkus Magenta tekee työtä hyvinvoivan ja yhdenvertaisen maailman puolesta. Ehkäisemme 
syrjäytymistä sekä tuemme hyvinvointia sirkuksen keinoin. Annamme haastavissa 
elämäntilanteissa oleville ihmisille iloa ja voimavaroja arkeen. 
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1 Lyhyesti 
Sirkus Magenta ry on Suomen johtavia ja Uudenmaan ainoa päätoiminen sosiaalinen sirkus. 
Yhdistys on voittoa tavoittelematon. Magentan toimintaa ohjaavat arvot ovat yhdenvertaisuus, ilo, 
hyvinvointi ja yhteisöllisyys. Edistämme sirkuksen avulla eri ikäisten ihmisten fyysistä ja henkistä 
hyvinvointia. Tuotamme taloudellisesti, sosiaalisesti ja alueellisesti saavutettavaa sirkustoimintaa. 

Magentan toiminnan sydän on 2024 avattu sirkustila kauppakeskus Itiksessä Helsingin 
Itäkeskuksessa. Intensiivisen perustamisvaiheen jälkeen 2025 oli toimintojen kehittämisen ja 
vakauttamisen vuosi. Laajensimme tuen tarpeessa oleville ryhmille maksutonta sosiaalista 
sirkusta. Monipuolistimme eri ikäisten maksullisia harrastusryhmiä. Tuotimme esityksiä, työpajoja, 
yleisötapahtumia, koulutuksia ja sirkuskentän verkostotapaamisia. Tilassamme harjoitteli 
sirkusammattilaisia ja -opiskelijoita. 

Sosiaalisen sirkuksen toiminnassa tavoitimme erityisesti lapsia, nuoria ja ikääntyviä. Laajensimme 
Lähiösirkus-toimintaa huomattavasti uusien hankkeiden myötä: Helsingin malli (Meri-Rastila) ja 
alueellinen liikuntaharrastaminen. Aloitimme myös Harrastamisen Suomen mallin ryhmiä.  

Tilan myötä nousseet henkilöstö- ja vuokrakustannukset aiheuttivat painetta löytää uusia 
rahoitusmuotoja ja vahvistaa palvelumyyntiä. Toimintakausi oli myös Helsingin kaupungin 
kolmivuotisen kehittämisavustuksen viimeinen vuosi. Taiken toiminta-avustus jatkui onneksi lähes 
samansuuruisena, saimme uusia hankeavustuksia ja palvelumyynti kasvoi. Hankkeiden, 
palvelumyynnin, tilavuokrauksen ja vapaaharjoittelun myötä kasvatimme tilan käyttöastetta 
perustamisvuodesta. Sirkustilan, kauppakeskus Itiksen ja lähialueiden avoimien tapahtumien 
myötä teimme toimintaamme yhä tunnetummaksi Itä-Helsingin asukkaille ja aluetoimijoille. 

Käänsimme katseet tulevaisuuteen. Pidimme useita hallinnon kehittämispäiviä ja hallituksen 
strategiapäivän sekä työstimme uuden 5-vuotisstrategian 2026–2030. 

Osallistujamäärien muutos kertoo toimintamme volyymin kasvusta (suluissa edellisvuoden luvut 
vertailua varten): 

●​ Osallistujamäärä yhteensä 17800 (9670) 
○​ Maksuton toiminta: 8270 (4400) henkilöä 

■​ Sosiaalinen sirkus: 5020 (2140)  
■​ Loput mm: tapahtumat sirkustilassa, työpajat kaupunkitapahtumissa.. 

○​ Maksullinen toiminta: 9530 
■​ Harrastustoiminta (ryhmät, tiiviskurssit, leirit): 2470 (2230) 
■​ Muu palvelumyynti (mm. työpajat, koulutukset, synttärit, esitykset): 9730 

(4700). Tämä luku sisältää osallistujille maksuttoman toiminnan kävijöitä 
2670 (esim kaupunkitapahtumat, erityisryhmien työpajat) 

●​ Muita tunnuslukuja: 
○​ Esityksissä katsojia: 2890 (2420) 
○​ Vapaaehtoisia: 30 
○​ Vapaaharjoittelijoita: 270 (290) 
○​ Videot YouTubessa: 13690 katselukertaa (14250); ei laskettu 

kokonaisosallistujamäärään 
○​ Käyntikerrat sirkustoiminnassa: 30390, joista sirkustilassa 18230 
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Lasten ja nuorten toiminta lisääntyi. Vas. sirkustyöpaja Helsingin mallin nuorten kesäkahvilassa 
Vuosaaressa. Kuva: Tea Malmström. Oik. nuorten toivoma yöleiri Itiksessä. Kuva: Silja Kyytinen 

 

2 Organisaatio  

2.1 Yhdistyksen hallitus ja jäsenistö 
2025 Sirkus Magentan hallituksen muodostivat puheenjohtaja Veli Liikanen, jäsenet 
Sofia-Charlotta Kakko (varapuheenjohtaja), Susanna Salmijärvi, Noora Pöyhönen, Susanna 
Luoma, Salla Ancker ja Ulla Hokkanen sekä varajäsen Hanne Vehas. Yhdistyksen puheenjohtaja 
hoiti sihteerin tehtävät. Rahastonhoitajana toimi Antti Leinonen. Hallituksessa saa olla jäsenenä 
vain alle 50 % työajalla Magentalle työskenteleviä henkilöitä.  

Yhdistyksen varsinaiseksi jäseneksi voidaan hyväksyä luotettavaksi todettu henkilö, joka hyväksyy 
yhdistyksen tarkoituksen ja on sitoutunut toimimaan aktiivisesti sen saavuttamiseksi. 
Kannatusjäseneksi voivat liittyä yksityishenkilöt, yritykset ja yhteisöt, jotka haluavat tukea 
yhdistyksen toimintaa. Magentan jäsenistö koostuu yhdistyksen sirkusohjaajista, aktiivisista 
sirkusharrastajista sekä muista yhdistyksen toiminnan kannattajista. Jäseniä oli 75 kappaletta: 73 
varsinaista, yksi kannatus- ja yksi kunniajäsen.   

2.2 Toiminnan ohjaus 
Yhdistyksen toiminta on jaettu kolmeen toiminta-alaan:  

1.​ Sosiaalinen sirkus 

2.​ Sirkusliikuntapalvelut 

3.​ Kansainvälinen toiminta 



 

 

 

 

Toiminta-aloista on lisää kappaleessa 3. 

Toimintaa johdetaan yhdistyksen hallituksen laatiman johtosäännön mukaisesti. Toimintaa 
ohjataan yhdistyksen jäsenten vuosikokouksissa sekä hallituksen, hallintohenkilökunnan, ohjaajien 
ja hanketyöntekijöiden kokouksissa. Sisäisen viestinnän kanavina käytetään Slackia ja sähköpostia.  

Yhdistyksen sääntömääräisiä yleiskokouksia on vuoden aikana kaksi. Keväällä hyväksytään 
edellisen vuoden toimintakertomus ja tilinpäätös, syksyllä seuraavan vuoden toimintasuunnitelma 
ja talousarvio. Yhdistyksen hallitus kokoontui seitsemään kokoukseen ja yhteen strategiapäivään.  

2.3 Työntekijät, harjoittelijat ja vapaaehtoiset  
Sirkus Magentassa työskentelivät kuukausipalkattuina: 

●​ toiminnanjohtaja (100 %) 
●​ talouspäällikkö (90–100 %) 
●​ sirkusohjaaja-koordinaattori (100 %) 
●​ markkinointituottaja (90 %) 
●​ sosiaalisen sirkuksen tuottaja (80 %) 
●​ sosiaalisen sirkuksen koordinaattori, lapset ja nuoret (70 %) 
●​ sosiaalisen sirkuksen koordinaattori, seniorit (40–50%) 
●​ sosiaalisen sirkuksen koordinaattori, nuoret (30 % elokuusta alkaen) 
●​ salivastaava / sosiaalisen sirkuksen koordinaattori, perheet (20 % maaliskuusta alkaen) 
●​ siivooja 1 (30 % huhtikuusta alkaen, tuettu työllisyys, Paikka auki -avustus) 
●​ siivooja 2 (30 % huhtikuusta alkaen, tuettu työllisyys, Paikka auki -avustus) 

 
Yhdistykselle työskenteli lisäksi 37 freelance-sirkusohjaajaa, apuohjaajaa ja avustajaa 
tuntiperusteisesti. Esiintymispalkkoja maksoimme 20 eri henkilölle. Neljä henkilöä teki 
tuntiperusteisesti projektikohtaisia koordinointitöitä. Palkkasimme projektiluontoisesti myös 
pukusuunnittelijan, valosuunnittelijan ja musiikkiohjaajan. Lisäksi hallituksen jäsenille maksettiin 
kokouspalkkioita.  

Tuimme nuorten työllisyyttä ja työkokemuksen saamista. Tarjosimme palkkatyötä kahdeksalle 
nuorelle, joista kaksi tuli Plan Suomen maahanmuuttajatyön kautta. He työskentelivät avustajina 
ja asiakaspalvelijoina tapahtumissa, lasten harrastusryhmissä ja kesäleireillä. Lisäksi tarjosimme 
TET-paikkoja (neljä nuorta) ja vapaaehtoistyötä tapahtumissa.   

Magenta on sosiaalisesti vastuullinen työnantaja. Työllistimme täsmätyökykyisiä ja hankalasti 
työllistyviä ihmisiä (mm. vieraskielisyys, toimintakyky). Tarjosimme tuettua työllisyyttä (palkkatuki, 
STEA / Paikka auki) ja kielenoppimista tukevaa vapaaehtoistyötä maahanmuuttajanaisille.   

Yhteensä yhdistykselle teki töitä 49 ihmistä. Kaikki työ oli arviolta yhteensä 11,9 henkilötyövuotta. 

Vapaaehtoisia oli mukana mm. tapahtumissa (open staget, Magenta Juggling Convention ja 
Finnish Aerial Convention). Vapaaehtoisvoimin pyöriviin Sirkussunnuntai-treeneihin osallistui yli 
800 henkeä ja järjestelyiden kanssa auttoi kymmeniä vapaaehtoisia. Vapaaehtoiset järjestivät 
Sirkussunnuntaissa kontaktipoin ja mill’s mess’n avoimet työpajat. Kotisirkus-hankkeen 
ilma-akrobatian kokeiluryhmässä oli muutamia ikääntyviä vapaaehtoisia / vertaisohjaajia. 
Järjestimme kolme vapaaehtoisten iltaa. 

Tuimme henkilökunnan kouluttautumista ja hyvinvointia. Osallistuimme monialaisiin 
seminaareihin ja koulutuspäiviin ja hyödynsimme Esittävien taiteiden vapaat yhteisöt ry:n, Suomen 
nuorisosirkusliiton (SNSL) ja Caravan-verkoston jäsenenä heidän koulutustarjontaansa. Kuusi 



 

 

 

 

ohjaajaamme osallistui SNSL:n sirkusohjaajan kertauskoulutukseen, Caravanin CTF-koulutuksiin 
(Circus Transformation In Action) ja Erasmus St. Arts 9 -koulutukseen. Lisäksi hallinnon 
työntekijöille järjestettiin työnohjausta. Toiminnanjohtaja osallistui Caravanin vuosikokoukseen, 
jossa suunniteltiin muun muassa verkoston uutta strategiaa. 

Tuimme nuorten työllisyyttä ja työkokemuksen saamista. Kuva: Marko Mäkinen 

 

3 Toiminta 
Sirkus Magenta toimii kolmella eri toiminta-alalla, jotka tukevat toisiaan ja ovat osittain 
päällekkäisiä. Toiminta-alat ovat: 1) sosiaalinen sirkus, 2) sirkusliikuntapalvelut ja 3) 
kansainvälinen toiminta. 

3.2 Sosiaalinen sirkus 
Sosiaalinen sirkus on osallistujille maksutonta matalan kynnyksen taidetta ja luovaa liikuntaa. 
Sirkuksen avulla harjoittelemme arkisia ja luovia taitoja sekä tuemme osallistujien toimintakykyä, 
vuorovaikutustaitoja ja hyvinvointia. Sirkus aktivoi, osallistaa ja rohkaisee liikkumaan. 
Kohderyhminä ovat kaikenikäiset erityisen tuen tarpeessa olevat ihmiset. Suuntaamme toimintaa 
varsinkin ryhmille, joilla on esteitä hakeutua taiteen, kulttuurin ja liikunnan pariin.  



 

 

 

 

Magentan sosiaalisen sirkuksen toimintaan osallistui  noin 5020  lasta, nuorta ja aikuista.  

Sosiaalista sirkusta rahoitetaan pääosin projekti- ja hankeavustuksin. Osa toiminnoista on 
palvelumyyntiä. Lue lisää kohdasta Myönnetyt avustukset. 

Pääpaino on viikoittaisessa opetustoiminnassa, josta lisää alla. Lisäksi Magentalta tilattiin 
yksittäisiä sosiaalisen sirkuksen työpajoja esimerkiksi Diakonissalaitokselle, Helsingin kaupungin 
kotoutumishankkeelle, Pro Lapinlahti mielenterveysseuralle, Iceheartsille, Ammattiopisto Livelle, 
Koivukylän koulun vammaisopetukselle, Tyttöjen talolle, Kulttuurimarkkinoiden 
päihdekuntoutusryhmälle, Espoon kaupungin autismikirjon nuorten ryhmälle ja Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen kehitysvammaisten päivätoiminnalle. 

Toteutimme sosiaalisen sirkuksen menetelmäkoulutuksia ja -perehdytyksiä  hankkeessa ja 
palvelumyyntinä. Järjestimme sirkuksen kokeilutyöpajoja Ammattiopisto Liven, African Caren ja 
Pelastakaa Lasten henkilökunnalle sekä koulutuksen Prakticumin lähihoitajaopiskelijoille. 

3.2.1 Lapset ja nuoret  

“Olemme äärettömän kiitollisia, että tällainen harrastusmahdollisuus löytyy. Maksulliseen 
harrastukseen meillä ei olisi varaa ja lapsi rakastaa sirkus-harrastustaan.” 

Saavutettava, maksuton sirkustoiminta lapsille ja nuorille on merkittävä painopiste yhdistyksen 
toiminnassa. Tavoitteena on ehkäistä syrjäytymistä ja tarjota yhdenvertaisia osallistumisen ja 
harrastamisen mahdollisuuksia jo varhaisessa vaiheessa.  

Itä-Helsingin Lähiösirkus-toiminta (2017–) kasvoi huomattavasti uusien Helsingin mallin ja 
alueellisen liikuntaharrastamisen hankkeiden myötä.  

Ohjasimme 7–17-vuotiaille kahdeksaa viikoittaista sirkuskerhoa Itiksessä, Vuosaaressa ja 
Meri-Rastilassa. Toteutimme myös nuorten yöleirin, esitysretken, tiiviskursseja ja avoimia 
tapahtumia. Yhteiset retket ja tapahtumat tukivat yhteisöllisyyttä ja nuorten työllistäminen 
osallisuutta yhteiskuntaan. Sirkustilan lisäksi toimimme kouluilla, nuorisotaloilla sekä julkisissa ja 
kumppanien tiloissa. Osa viikkoryhmistä oli täynnä ja niissä oli jonoa. Ryhmiin osallistui myös 
erityisen tuen tarpeessa olevia.  

Toteutimme valmistavan opetuksen (VALO, vasta Suomeen tulleet oppilaat), pienryhmien ja 
erityisluokkien sirkustyöpajasarjoja Puistopolun, Puotilan ja Vartiokylän alakoulujen oppilaille.  

Laajensimme Lähiösirkusta Meri-Rastilaan Helsingin malli -hankkeen (2025–2027) myötä. 
Aloitimme viikoittaisia harrastusryhmiä, järjestimme tapahtumia ja verkostoiduimme 
aluetoimijoiden kanssa 

Aloitimme syksyllä alueellisen liikuntaharrastamisen avustuksella uuden toiminnon, viikoittaiset 
nuorten sirkusillat 13–17-vuotiaille Itiksessä. Järjestimme myös lähikoulujen oppilaille 
tutustumisvierailuja sirkustilaamme.  Puolet avoimista illoista on suunnattu pelkästään tytöille ja 
puolet kaikille. Lisäksi järjestimme kaksi sateenkaareville nuorille suunnattua iltaa. Sekä nuorten 
illat että sateenkaari-illat ovat houkutelleet uusia nuoria toimintamme pariin.  

Helsingin kaupunki tilasi palvelumyyntinä 3.–6.-luokkalaisten Harrastamisen Suomen mallin 
sirkustoimintaa, joka lisäsi osallistujille maksuttoman harrastustoiminnan tarjontaamme. 

Kumppaneina olivat Helsingin kaupungin nuorisopalvelut, HNNKY:n Itä-Helsingin 
tytöt/Queendom, Kulttuuritila Merirasti, Nuorten Pride sekä useat itähelsinkiläiset koulut ja 
aluetoimijat. Lähiösirkusta rahoittivat Urlus-Säätiö ja Helsingin kaupunki. 



 

 

 

 

Pitkäkestoinen yhteistyö Lasten ja nuorten säätiön hallinnoimassa Taidot elämään -hankkeessa 
(2014–) jatkui. Toteutimme yhteensä neljä kolmipäiväistä kokonaisuutta oppilaitoksissa Keravalla 
ja Lohjalla sekä Leikkiväki ry:ssä Helsingissä. Osallistujat olivat ilman peruskoulun jälkeistä 
opiskelupaikkaa jääneitä tai toisen asteen opinnot keskeyttäneitä TUVA-luokkalaisia sekä mielen 
hyvinvointia tukevan ryhmätoiminnan nuoria. Säätiö hankki toiminnan Magentalta ostopalveluna.  

 
Nuori harrastaja esiintyi open stage -tapahtumassa. Kuva: Silja Kyytinen 

3.2.2 Aikuiset  

“Sirkuskavereita ollaan.” “Supertärkeetä että voi vaan mennä hengaamaan matalalla kynnyksellä.” 

Tuemme erityisen tuen tarpeessa ja haavoittuvassa asemassa olevia eri ikäisiä aikuisia.  
Tavoitteena on vahvistaa osallisuutta ja yhteisöllisyyttä.  

Teimme Ammattiopisto Liven henkilökunnalle perehdytyksen sekä vaativan erityisen tuen 
TELMA-opiskelijoille esiintymistaitoihin painottuneita sirkuskursseja.  

Jatkoimme kehitysvammaisten ja autismikirjolla olevien nuorten aikuisten esiintyvää sirkus- ja 
teatteritoimintaa (2018–) Itiksessä. Säkenöivän sirkus -ryhmä oli suunnattu pääsääntöisesti 
17–29-vuotiaille ja siihen oli ennätysmäärä hakijoita, kenties kurssien ansiosta. Syksyn 
harjoituskausi huipentui Palkintogaala-esitykseen, jonka näki 140 katsojaa. Teimme esitysdemon 
myös Harrastajateatteriliiton järjestämillä ERITYINEN-festivaaleilla.  

Kumppaneina olivat Helsingin nuorisopalvelut, Musiikkiopisto Resonaari, Ammattiopisto Live ja 
Kehitysvammatuki 57.  Toimintaa rahoitti Brita Maria Renlundin muistosäätiö. 

Jatkoimme 18–29-vuotiaiden nuorten viikoittaista päihteetöntä yökahvilaa. Yökahvilassa voi 
viettää aikaa ja kokeilla sirkusta ohjaajien kanssa. Kahvilaa hallinnoi HNMKY ja rahoitti AVI. 
Kumppaneita olivat HNMKY ja Helsingin kaupunki.  

3.2.3 Ikäihmiset 

“Olen tunnin jälkeen ollut aina onnellinen ja iloinen ja kroppani, varsinkin aivoni kiittää.” 



 

 

 

 

Ikääntyvät ovat yksi Magentan suurimmista kohderyhmistä. Tavoitteena on lisätä ikääntyvien 
henkistä ja fyysistä hyvinvointia, osallisuutta ja vuorovaikutusta.  

Kotisirkus-hankkeen (2021–; 2026 alkaen Hopeasirkus) kohderyhmänä ovat itsenäisesti asuvat 
sekä vaikeasti tavoitettavat seniorit erityisesti Itä-Helsingissä. Tavoitimme sateenkaarevia 
senioreita, päihde- ja mielenterveyskuntoutujia, liikuntarajoitteisia,  muistisairaita ja monikielisiä. 
Järjestimme viikoittaista ryhmätoimintaa palvelu- ja seniorikeskuksissa, kirjastossa ja Magentan 
tilassa. Toteutimme myös yksittäisiä työpajoja, tapahtumia ja esityksiä.  Järjestimme ikääntyvien 
ilma-akrobatiakokeilun, jonka suosion perusteella päätimme aloittaa seuraavalla kaudella 
ikääntyvien avoimen ilma-akrobatiaryhmän. Lisäksi ikärikkaiden esiintyvä ilma-akrobatiaryhmä 
Vapaat esiintyi Magentan Halloween open stagella. Pidimme asiantuntijapuheenvuoron 
sateenkaarisenioreiden kohtaamisesta Vanhus- ja lähimmäispalvelun liiton Iäkkäiden moninaisuus 
-etätietoiskuissa. Hankkeessa tuotetut Sirkusjumppa-videot olivat nähtävillä YouTubessa.  

Kumppaneitamme olivat Helsingin kaupunki (Laajasalon, Roihuvuoren, Myllypuron, Kontulan ja 
Itäkeskuksen palvelu- ja seniorikeskukset, mielenterveyttä tukevat senioripalvelut), Seniori-info, 
Sateenkaariseniorit ry, Jade yhteisö ry, Helsingin Muistiyhdistys ry, Helsingin Invalidien Yhdistys 
ry, Omakotisäätiö ja kauppakeskus Itis. Hanketta rahoitti Helsingin kaupunki.  

3.2.4 Perheet  

“Kyllä minä haluan jatkaa kiva paikassa ja hyvä liikunta” 

Tuemme erityislasten perheitä sekä haavoittuvassa asemassa olevia ja vähävaraisia perheitä. 
Tavoitteena on vahvistaa perheenjäsenten välistä luottamusta ja vuorovaikutusta sekä tuoda iloa 
elämään.  

Pilotoimme Itiksessä naisten ja lasten perhesirkuksen, johon kuuluu kahvihetki. Osallistujat olivat 
pääosin maahanmuuttajanaisia ja heidän alle kouluikäisiä lapsiaan. Teimme myös esittelypajoja 
kumppanien tapahtumissa. Tavoitimme osallistujia hyvin. Kumppanit olivat African Care ry ja  
Pelastakaa Lapset / Kanava-hanke. Toimintaa rahoitti Brita Maria Renlundin muistosäätiö. 

Myönsimme maksuttomia vapaaoppilaspaikkoja seitsemälle perheelle maksullisissa 
harrastusryhmissä. Lisäksi järjestimme tilauksesta perheille sirkustoimintaa mm. 
Sateenkaariperheet ry:n ja Pelastakaa Lapset ry:n tapahtumiin. 

3.2.5 Muu maksuton toiminta 

“Minusta on todella tärkeä että on tälläisiä paikkoja kuin sirkus Magenta jotka tuovat elämän iloa, 
mukavaa tekemistä, mahdollisuuksia kohdata muita ja saada kavereta, oppia uusia taitoja. Sillä on 
voimaantuvaa vaikutusta osallistujiin, niiden omaisiin ja katsojiin.” 

Saavutettava ja yhteisöllinen sirkustila on kohtaamispaikka alueen eri ikäisille asukkaille, 
sirkusharrastajille, sirkusammattilaisille ja tuen tarpeessa oleville. Tavoitteena on tarjota matalan 
kynnyksen tapahtumia, joihin kaikilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua. 
 
Järjestimme sirkustilassa maksuttomat Maailman sirkuspäivän, Halloweenin ja Finnish Aerial 
Conventionin open stage -esitystapahtumat (lisäksi maksullinen Magenta Juggling Convention 
open stage), sirkuslajien kokeiluviikkoja, kehitysvammaisten ja autismikirjon nuorten esityksiä sekä 
ystävänpäivän, Helsinki-päivän, Mental Health Art Weekin, Taiteiden yön ja Lastenkulttuuria 
jokaiselle! -viikon työpajoja. Järjestimme vapaaehtoisvoimin pyörivät viikoittaiset aikuisten 
sirkustreenit, Sirkussunnuntain. Järjestimme Suomen Nuorisosirkusliiton kanssa kaksi kertaa 
verkostotapaamisen, sirkuskentän kahvit, joihin osallistui sirkustaiteilijoita ja -opiskelijoita sekä 
muita alan toimijoita. 
 



 

 

 

 

Jalkauduimme myös Itä-Helsingin tapahtumiin. Järjestimme kauppakeskus Itiksen tapahtumissa 
työpajoja ja esityksiä ja veimme sirkusta mm. Meri-Rastilan, kulttuurikeskus Stoan ja Vuotalon 
tapahtumiin. 
 
Omassa tilassa pystyimme tukemaan moninaisten osallistujien mahdollisuuksia osallistua 
sirkuselämyksiin tekijöinä ja kokijoina. 
 

Kotisirkus-ryhmä Roihuvuoren seniorikeskuksessa. Kuva: Anna Kuokkanen 

3.3 Sirkusliikuntapalvelut 
Sirkus Magenta tarjoaa monipuolisia sirkusliikuntapalveluita yksityishenkilöille, yrityksille sekä 
julkiselle ja kolmannelle sektorille. Toteutamme palvelumyyntinä harrastustoimintaa ja 
sirkuselämyksiä. Palvelumyynti tukee sosiaalisen sirkuksen toimintaa ja kattaa yhdistyksen 
toiminnan yleisiä kuluja.  

3.3.1 Harrastustoiminta 

“Turvallinen hauska ympäristö, hyvä ohjaus ja tilat.” 

Sirkus Magenta tuottaa korkeatasoista säännöllistä sirkusharrastusta monenlaisille 
kohderyhmille. Maksullinen harrastustoiminta järjestetään sirkustilassa Itiksessä.  

Harrastustoiminta jakaantui kevät- ja syyskausiin, joiden lisäksi järjestimme tiiviskursseja ja leirejä 
loma-aikoina. Korkealaatuinen sirkustila mahdollisti eri sirkuslajien monipuolisen harjoittelun.  

Harrastustoiminnan määrä ja osallistujamäärät kasvoivat edellisvuodesta. Kevätkaudella 
harrastusryhmiä oli 62 ja syyskaudella 66. Lasten leirejä järjestimme 5 ja aikuisten tiiviskursseja 
35 kpl. Harrastustoimintaan (ryhmät, tiiviskurssit, leirit) osallistui lähes 2500 ihmistä. Kehitimme 



 

 

 

 

harrastustoimintaa kysynnän mukaan. Perustimme muun muassa lisää sellaisia uusia ryhmiä 
syyskaudella, jotka olivat täyttyneet keväällä.  

Magentan aikuisten sirkusharrastusryhmät olivat pari- , tanssi-, notkeus-, lattia- ja ilma-akrobatia, 
käsinseisonta, aerial straps, hammock, voltti ja jongleeraus. Ryhmiä oli eri taitotasoille. 7–12 v 
lapsille oli lasten sirkusta, ilma-akrobatiaa ja esiintyvä ryhmä sekä uusia tramppa- ja 
ilmarataryhmiä. Aloitimme myös 12–16 v nuorten ilma-akrobatian ja perustimme lastenkin 
ilma-akrobatiaan eri tasoryhmiä. Aikuisille ja lapsille (4 kk – 5 v) oli yhteisiä vauva-, taapero- ja 
perhesirkusryhmiä, joissa keskityttiin eri lajien opetteluun, leikkimiseen ja yhdessäoloon. 

Tiiviskursseja järjestimme seuraavista sirkuslajeista: pari- tanssi-, notkeus-, lattia- ja 
ilma-akrobatia sekä käsinseisonta, voltti, aerial straps, jongleeraus, poi, ruoska, flying pole, 
freestyle futis, flow-taide, flair-bartendering ja tulisirkus. 

Pyrimme pitämään harrastusryhmien maksut kohtuuhintaisina, jotta mahdollisimman moni 
pystyisi osallistumaan.  

3.3.2 Lajikohtaiset tapahtumaviikonloput 

“Yhteisöllinen toiminta ja kaikki halukkaat mukaan -asenne oli äärimmäisen mukaansavetävää.” 

Järjestimme kesäkuussa kolmipäiväisen Magenta Juggling Convention -jongleeraustapahtuman. 
Tapahtumassa järjestettiin 23 eri lajien jongleeraustyöpajaa, open stage, jongleerauspelejä, 
renegade-iltama ja tulijamit kauppakeskus Itiksen katolla. Tapahtumassa oli 12 vapaaehtoista, 13 
ohjaajaa ja 22 osallistuja.  

Järjestimme helmikuussa ensimmäisen Finnish Aerial Convention -tapahtumaviikonlopun, joka 
kutsui kokoon ilma-akrobatian harrastajia ja ammattilaisia ympäri Suomea. Tapahtumassa oli 14 
työpajaa, luentoja sekä yleisölle avoin open stage, jossa nähtiin tapahtuman osallistujien ja 
ohjaajien ilma-akrobatiaesityksiä. Tapahtumassa oli 5 vapaaehtoista, 13 ohjaajaa ja 31 
osallistujaa.  

3.3.3 Sirkuselämykset 

“Vetäjät olivat ystävällisiä ja hauskoja. He ottivat jokaisen huomioon ja toimivat Sirkus Magentan 
(mielettömän upeiden) periaatteiden mukaisesti. Luulen, että ihan jokainen mukana ollut ilahtui 
työpajasta ja koki pystyvyyttä. Sosiaalisen sirkuksen mahdollistama yhteenkuuluvuuden tunne on 
jotain, mitä yhteiskunta todella kaipaa.” 

Sirkuselämykset ovat yhdistyksen palvelumyyntiä ja ne sisältävät työpajoja, koulutuksia, esityksiä, 
tyhy-päiviä, polttareita ja synttäreitä. Toteutamme laadukasta, osallistujien tarpeisiin räätälöityä 
ohjelmaa monenlaisille tilaajille. Vuonna 2025 sirkuselämyksiä tilasi esimerkiksi järjestöt, 
yritykset, yksityishenkilöt, oppilaitokset ja Helsingin kaupunki. 

Valtaosa palvelumyynnin sirkuselämyksistä oli edellisvuoden tapaan työpajoja. Niitä toteutettiin 
44 eri tilaisuudessa, ja työpajojen määrä lähes tuplaantui. Lisäksi järjestimme neljä työpajasarjaa 
(mm. Harrastamisen Suomen malli ja Kulttuurin kummilapset) sekä 28 synttärit. Meiltä tilattiin 
myös merkittävä määrä työhyvinvointipajoja sekä muutamat esitykset ja polttarit. Palvelumyynnin 
kysyntä jatkoi kasvuaan.  

3.3.4 Tilavuokraus 

Vuokraamme sirkustilaamme harjoittelukäyttöön yksityishenkilöille, yhdistyksille ja yrityksille. 
Tilaa voi vuokrata kertaluonteisesti, mutta myös säännölliseen toimintaan. Lisäksi järjestämme 



 

 

 

 

sirkusammattilaisille ja muille itsenäisesti treenaaville aikuisille maksullista vapaaharjoitteluaikaa 
sekä mahdollisuuden käydä treenaamassa tilassa loma-aikoina. 

Panostimme tilavuokrauksen markkinointiin mm. teettämällä ammattilaiskuvat. Juhlatilan 
vuokraus ei menestynyt toivotusti, mutta muutoin tilavuokrauksia alkoi olla enenevissä määrin. 
Tilavuokrauksia oli 17, joista osa treenivuokrausta ja osa tapahtumatilavuokrausta mm. 
kansantanssitapahtumia varten.  

 

3.4 Kansainvälinen toiminta 
Magenta toteuttaa kansainvälistä toimintaa pääasiassa sirkuskoulujen ja sosiaalisten sirkusten 
Caravan-verkoston sekä Erasmus+-vaihtojen kautta. Tavoitteina ovat vertaisuuden tukeminen, 
osaamisvaihto ja verkostojen vahvistaminen.   

Kaksi Magentan sirkusohjaajaa osallistui Caravanin Circus Transformation In Action 
-sirkusohjaajakoulutuksiin (CTF) Italiassa, Sloveniassa, Tsekeissä ja Ruotsissa. Kolme osallistui 
Erasmus St. Arts 9 -koulutukseen Irlannissa. Toiminnanjohtaja osallistui Virroilla Caravanin 
vuosikokoukseen, jota isännöi Sorin sirkus. 

Finnish Aerial Convention -tapahtuman open stage. Kuva: Silja Kyytinen 

4 Tilat 
Valtaosa Sirkus Magentan toiminnasta keskittyi Itiksen sirkustilaan. Vuoden aikana paransimme 
tilan puitteita entisestään: hankimme tiukan nuoran Eastonin Sitä Itää -yleisöäänestyksen 
palkintorahoilla, päivitimme ilma-akrobatia- ja jongleerausvälineistöä ja teetimme sähkötöitä. 
Takatila sai uusia ilma-akrobatiapisteitä ja aulaan tuli asiakkaiden vesipiste. Hankimme 
tilavuokrauksia ja esityksiä varten pöytiä ja istuimia. 



 

 

 

 

 
Jalkauduimme edelleen myös ihmisten luokse, jotta osallistumisen kynnys säilyisi matalana. 
Veimme sirkusta mm. Itä-Helsingin palvelukeskuksiin, kulttuuritiloihin, kouluihin, nuorisotaloihin ja 
tapahtumiin.  
 
Sirkustilan tiedot pähkinänkuoressa:  

●​ Osoite Itäkatu 7 / Kauppakeskus Itis, pääsy katutasosta ja pysäköintihallista 
●​ Pinta-ala 670 m2, korkeus 5,5-6,5 m 
●​ Toimisto ja neljä salia 73-114 m2 
●​ Soveltuu eri sirkuslajien harjoitteluun: mm. ilma-akrobatia, akrobatia, trampoliini, 

pariakrobatia, jongleeraus, vannetanssi, ilmarata… 
●​ Esteetön pääsy osaan harjoitus- ja WC-tiloista sekä naisten ja miesten pukuhuoneisiin 
●​ Yksilöpukuhuoneita ja -WC-tiloja 
●​ Helppo tulla jalan, pyörällä ja julkisilla kulkuneuvoilla  
●​ Matka-aika metrolla keskustasta Itikseen 14 minuuttia 
●​ Maksutonta pysäköintitilaa 
●​ Tilan tekniset tiedot löytyvät täältä 

 

 

Magentan tilaa voi vuokrata monenlaisiin tapahtumiin. Kuva: Marko Mäkinen 

 

5 Viestintä ja markkinointi 
“On ollut ihailtavaa, miten ajantasaista viestintää esityksestä on tullut niin somen kuin 
sähköpostin kautta. Myös saapuminen on hyvin ohjeistettu, videointi paikalle saapumisesta 
erinomainen ja sirkusmaailmaan sopiva! :)” 

https://sirkusmagenta.fi/vuokraa-tila/sirkustilan-tekniset-tiedot/


 

 

 

 

5.1 Sisäinen viestintä 
Käytimme työntekijöiden sisäiseen viestintään Slackia ja tarvittaessa sähköpostia. Pyrimme 
parantamaan organisaation läpinäkyvyyttä ja yhdenvertaisen viestinnän toimintatapoja, ja 
lähetimme mm. säännöllisen uutiskirjeen työntekijöille. Tavoitteena oli, että kaikki työntekijät ovat 
tietoisia yhdistyksen ajankohtaisista asioista ja saavat nopeasti yhteyden ohjaajakollegoihin ja 
toimiston väkeen. Järjestimme säännöllisesti ohjaajien kokouksia.  

5.2 Ulkoinen viestintä ja markkinointi 
Sirkus Magentan ulkoisen viestinnän kanavat ovat nettisivut, sähköposti (MailChimp), Google, 
Facebook, Instagram, YouTube, TikTok ja LinkedIn.  Magentalla on voittoa tavoittelemattomille 
toimijoille suunnattu maksuton Google Ad Grants -tili. Maksettua verkkomainontaa ostimme 
CTA-markkinointitoimiston kautta. Markkinointimateriaalit, kuten julisteet, flyerit, 
some-postaukset, laadimme Canvalla. Viestimme myös Sirkuksen ja tanssin tiedotuskeskuksen ja 
Suomen nuorisosirkusliiton kanavissa sekä erilaisilla tapahtumasivuilla ja someryhmissä. 
Yhdistyksen jäsenet saivat kaksi kertaa vuodessa uutiskirjeen sähköpostitse.  

Magentalla oli kauppakeskus Itiksen kanssa vastikkeellinen markkinointisopimus. Tarjosimme 
sirkustoimintaa kauppakeskuksen tapahtumiin, minkä vastineeksi Itis mainosti toimintaamme 
kanavillaan ilman markkinointimaksua. Järjestimme Itiksessä muun muassa 
ilma-akrobatiaesityksen sekä sirkustyöpajoja, osallistuimme erilaisiin tarjouskampanjoihin ja 
jalkauduimme jakamaan mainoksia. 

Ulkoisen viestinnän tavoitteena oli edellisvuoden tapaan laajentaa yhdistyksen tunnettuutta, 
ylläpitää ja kasvattaa asiakaskuntaa sekä vahvistaa verkostoja. Tiedotimme ajankohtaisista 
tapahtumista, esityksistä, kursseista, hankkeista ja palvelumyynnistä.  

Somekanavissa panostettiin erityisesti videosisältöihin. Työntekijät olivat mukana tekemässä 
materiaaleja, esimerkiksi sirkusohjaajat tuottivat videomateriaaleja opettamistaan sirkuslajeista. 
Seuraajamäärä Facebookissa kasvoi muutamilla kymmenillä (2950), samoin Instagramissa (2650) 
ja YouTubessa (290). Tiktok oli edelleen käynnistysvaiheessa, eikä seuraajamäärä ollut mainittava. 

Ulkoinen viestintä suuntautui sidosryhmille kuten sirkusharrastajille, yhteistyötahoille, kaupunkien 
ja kuntien kulttuuri-, sosiaali-,  terveys- ja nuorisopalveluille, sirkuskentän toimijoille sekä 
yrityksille ja muille yhteisöille. Viestinnässämme usein marginaaliin jäävät ihmiset näkyivät 
yhdenvertaisina taiteen tekijöinä ja kokijoina. 

6.3 Tunnettuus​ ​  
Sirkus Magentasta on 14 toimintavuoden aikana muodostunut arvostettu sosiaalisen sirkuksen 
asiantuntija sekä laadukkaan harrastustoiminnan ja sirkuselämysten tarjoaja. Olemme luotettava 
yhteistyökumppani kulttuuri-, nuoriso- ja sote-alan toimijoille. Magentan brändi on vahvistunut, 
kun toimintamme yhdistyy asiakkaidemme ja sidosryhmiemme mielessä konkreettisemmin 
sirkustilaan. Tavoitimme laajasti eri ikäisiä ja -taustaisia ihmisiä. Järjestimme valtavasti toimintaa 
sirkustilassa ja olimme mukana eri tapahtumissa julkisen ja kolmannen sektorin ja yritysten 
tilaisuuksissa erityisesti Itä-Helsingin alueella.  

Vakiinnutimme näkyvyyttä tuovia tapahtumia sirkustilassa: sirkuslajien kokeiluviikot, open staget, 
erityisnuorten sirkus- ja teatteriesitykset, Helsinki-päivän ja Taiteiden yön tapahtumat sekä 
Pride-viikon queer-pariakrobatiakurssin. Järjestimme toista kertaa Magenta Juggling Convention 
-viikonlopputapahtuman, joka tavoitti hyvin jongleerauskenttää. Aloitimme uuden 
ilma-akrobatiaan keskittyvän viikonlopputapahtuman, Finnish Aerial Conventionin. Tapahtumissa 



 

 

 

 

tavoitimme uusia yleisöjä, asiakkaita ja mahdollisia yhteistyökumppaneita eri aloilta. Veimme 
sirkusta myös mm. kauppakeskus Itiksen, Stoan ja Vuotalon tapahtumiin sekä Idän kyläjuhlille.  

Tirehtööri piti asiantuntijapuheenvuorot Planin maahanmuuttajatyön 15-vuotisjuhlassa (teemana 
vieraskielisten nuorten kesätyöyhteistyö) ja Suomen nuorisosirkusliiton koulutuksessa 
kasvatusalan henkilökunnalle (teemana kehitysvammaisten lasten ja nuorten sirkusohjaus). 

MTV:n Huomenta Suomi teki Magentalla jutun käsinseisonnasta ja live-lähetyksen erityisnuorten 
esiintyvästä ryhmästä, Säkenöivästä sirkuksesta. Säkenöivästä sirkuksesta kirjoitettiin myös 
Tukilinja-lehteen artikkeli (01/2025). Olet mitä syöt -ohjelman kuvasi sirkusohjausta jaksoon, joka 
esitetään 2026. Magenta on näkyvästi mukana Teatterimuseon sirkusaiheisessa Huimaa! 
Sirkuksen taikaa ja tarinoita (2025–2027) -näyttelyssä sosiaalista sirkusta esittelevillä videoilla. 
 
Magentan työtä palkittiin kolmella lahjoituksella: OsCar-säätiön lahjoitus kohdentui lasten ja 
nuorten syrjäytymistä ehkäisevään työhön ja Lions Clubin kaksi lahjoitusta nuorten 
yökahvilatoimintaan. Magentalle on jo aiemmin myönnetty kahdeksan palkintoa hyvinvointia ja 
tasa-arvoa edistävästä työstä vuosina 2012–2024.  

Magentan tarinaa on tallennettu kirjoihin: Circus for Social Change: Social Circus in Context 
(2025), Sirkus nyt – suomalaisen nykysirkuksen tekijöitä, tarinoita ja historiaa (2019), 
Sankaritarinoita tytöille ( ja kaikille muille) (2018) sekä Sisu. Tarinoita itsensä ylittämisestä ja 
hyvän tekemisestä (2015). Toimintaamme on tutkittu myös  innovaatio- ja kehittämisprojekteina 
sekä osana useita pro gradu -tutkielmia, väitöskirjoja ja muita tieteellisiä julkaisuja. 

​
Magentan työpaja Teatterimuseon sirkusaiheisessa ​

Huimaa! Sirkuksen taikaa ja tarinoita -näyttelyssä. Kuva: Silja Kyytinen 

 

6 Yhteistyökumppanit ja verkostot 
Verkostoituminen ja kumppanuudet ovat elintärkeitä yhdistyksen toiminnan jatkuvuudelle.  

https://www.mtv.fi/lyhyet/69ab3ae7a8df48919427/video-tasapainotreenia-taviksille-ja-tottuneille
https://www.mtv.fi/lyhyet/57099690373fd9f8413c/video-erityisnuoret-sakenoivat-sirkuksessa
https://www.lehtiluukku.fi/lehdet/tukilinja/01-2025/403923.html
https://www.mtv.fi/video/6053a2dd3d348ae76bda/jakso-10-aineenvaihdunta-kayntiin


 

 

 

 

Kaikki sosiaalisen sirkuksen hankkeemme perustuivat yhteistyöhön eri kumppanien kanssa: 
Kotisirkus, Lähiösirkus, Yökahvila, erityisnuorten sirkus- ja teatteriryhmä Säkenöivä sirkus ja Taidot 
elämään.  

Tärkeimmät kumppanimme olivat Helsingin kaupungin sotepe-, kulttuuri- ja nuorisopalvelut, 
Puistopolun ja Puotilan koulut, Ammattiopisto Live, Lasten ja nuorten säätiö, Kulttuuritila 
Merirasti, Musiikkikeskus Resonaari, Kehitysvammatuki 57, African Care, Sateenkaariseniorit ry, 
Jade yhteisö ry, Plan International Suomi, Pelastakaa Lapset, Helsingin NNKY ja NMKY, 
Kauppakeskus Itis sekä Meri-Rastilan ja Vuosaaren aluetoimijat. 

Magentalla on tiiviit verkostot oman alamme toimijoiden kanssa Suomessa ja ulkomailla. Olimme 
Suomen Nuorisosirkusliiton, Esittävien taiteiden vapaat yhteisöt ry:n ja maailmanlaajuisen 
Caravan-verkoston jäsen. Järjestimme sirkuskentän kahveja, teimme yhteistyötä tilassa 
harjoitelleiden sirkusammattilaisten kanssa ja vuokrasimme tiloja mm. kansantanssijoille ja 
näyttämötaisteilijoille. 

Kansainvälisiä kumppaneitamme ovat esimerkiksi nuorisoyhdistykset Ballyfermot Youth Service 
Irlannista ja Asociación Mojo de Caña Espanjasta. Osallistuimme Ballyfermotin 
Erasmus-rahoitteiseen koulutusmatkaan. 

 

​
Vas. osallistuimme lasten oikeuksien viikkoon sekä Helsingin kaupungin Lastenkulttuuria jokaiselle! 

-kampanjaan. Kuva: Matti Sairanen. Oik. aloitimme naisten ja lasten perhesirkuksen. Kuva: African Care 

7 Toiminnan arviointi 
Yhdistyksen toiminnan arvioinnin mittareina käytämme 2025 toimintasuunnitelmaan kirjattuja 
tavoitteita. Keskeisimpinä tavoitteinamme viime vuodelle ja lähitulevaisuudelle olivat: 

1.​ Yhdistyksen vision, mission ja toimintastrategian työstäminen ja käytäntöön soveltaminen 
toiminnan laajetessa ja muuttuessa.  

2.​ Henkilökunnan yhteisöllisyyden, työhyvinvoinnin, koulutuksen ja kestävämmän 
työllisyyden tukeminen.  

3.​ Yhteisöllisen sirkustilan toiminnan vakiinnuttaminen ja siihen liittyvien palveluiden 
kehittäminen. 



 

 

 

 

7.1 Yhdistyksen vision, mission ja toimintastrategian työstäminen 
ja käytäntöön soveltaminen toiminnan laajetessa ja muuttuessa  
Yhdistyksen hallitus ja hallintohenkilöstö tekivät strategista suunnittelua ja koko toimintaa 
ohjaavia linjauksia vuoden aikana. Hallitus kokoontui seitsemän kertaa sekä piti strategiapäivän. 
Lisäksi hallintohenkilöstö piti viikkokokouksia ja kolme kehittämispäivää sekä osallistui kahteen 
työnohjaukseen. 

Yhdistyksen viisivuotinen strategia (2022–2026) määrittelee vision, mission, arvot sekä keskeiset 
toimenpiteet ja tehtävät. Strategia ohjaa sekä hallituksen että hallintohenkilöstön työtä. Syksyllä 
2025 yhdistyksellä oli mahdollisuus laatia uusi viisivuotisstrategia ennakoivasti kokeneen 
asiantuntijan johdolla, ja tähän päätettiin tarttua. Uuden sirkustilan myötä toiminta oli laajentunut 
merkittävästi, kehittynyt uusiin suuntiin ja toimintaympäristö muuttunut, mikä teki strategian 
päivittämisestä ajankohtaista. 

Edellisen strategian mukaan Sirkus Magenta on vuonna 2027 arvostettu sosiaalisen sirkuksen 
edelläkävijä ja yhä laadukkaampien sirkuspalveluiden tarjoaja sekä haluttu työnantaja, jonka 
sirkustila toimii yhteisöllisen sirkustoiminnan keskuksena. Vuoden 2025 loppuun mennessä nämä 
tavoitteet oli pitkälti saavutettu, joten oli luontevaa siirtyä kohti uutta strategiakautta. Uusi 
strategia (2026–2030) otettiin käyttöön vuoden 2026 alusta. 

 

7.2 Henkilökunnan yhteisöllisyyden, työhyvinvoinnin, koulutuksen 
ja kestävämmän työllisyyden tukeminen 
Tuimme henkilöstön osaamisen kehittämistä järjestämällä sisäisiä perehdytyksiä ja sirkusohjaajien 
kokouksia, osallistumalla koulutusmaksuihin, mahdollistamalla koulutuksiin osallistumisen 
työajalla sekä jakamalla aktiivisesti tietoa ulkopuolisista koulutuksista. Sirkusohjaajien kolmessa 
kokouksessa käsiteltiin keskeisiä työteemoja, kuten työparityöskentelyä, arvoja ja ohjaajien 
ohjeistuksia. 

Vahvistimme työhyvinvointia ja yhteisöllisyyttä laajentamalla työterveyspalveluita, tarjoamalla 
työnohjausta kuukausipalkkaiselle henkilöstölle sekä järjestämällä virkistys- ja ulkoilupäiviä, 
taideiltamia ja treenimahdollisuuksia. Otimme käyttöön aiempaa laajemman työterveyspalvelun 
(Täsmä), jonka piirissä ovat kaikki vähintään 60 % työajalla olevat työntekijät. Suunnittelimme 
yhdessä kesä- ja joulujuhlien teemat ja ohjelman. Henkilökunnalla oli myös mahdollisuus 
osallistua joustavasti maksutta harrastusryhmiin, tiiviskursseille ja vapaatreeneihin. 

Tuimme työyhteisön läpinäkyvyyttä ja hyvinvointia kausien lopussa toteutetuilla palautekyselyillä 
sekä niihin annetulla vastineella. 

Henkilöstölle tehdyn palautekyselyn tulokset olivat 2025 selvästi edellisvuotta myönteisempiä. 
Vastauksia saatiin 26 (2024: 20), eikä kukaan arvioinut yhdistyksen arvojen toteutumista 
välttäväksi tai huonoksi syyskaudella 2025. Erityisesti yhteisöllisyyden kokemuksessa nähtiin 
parannusta: vuonna 2024 yhteisöllisyyden arvioi välttäväksi tai huonoksi 4 vastaajaa (19 %), kun 
keväällä  2025 enää kaksi vastaajaa (8 %) antoi arvioksi välttävän. 

Työntekijöiden mukaan arvot toteutuivat pääosin hyvin tai erittäin hyvin: yhdenvertaisuus (77 %), 
hyvinvointi (81 %), ilo (92 %) ja yhteisöllisyys (69 %). Osa vastaajista oli valinnut vastauksekseen: 
en osaa sanoa (EOS). Avoimissa vastauksissa todettiin muun muassa, että uuden tilan 
yhteisöllisyyden rakentaminen vie aikaa, mutta arvojen näkyvän työssä vahvasti verrattuna muihin 
työpaikkoihin. 



 

 

 

 

Lähes kaikki vastaajat kokivat olonsa työssä turvalliseksi (96 %) ja saavansa riittävästi tukea 
työhönsä (85 %). Työhön liittyvät huolet olivat vähentyneet merkittävästi, vaikka esiin nousivat 
edelleen kiire, hallinnon jaksaminen, taloustilanne sekä palkkataso suhteessa työn vaativuuteen. 
Kehityskohteista korostui erityisesti tilan akustiikka. Työyhteisö sai runsaasti positiivista 
palautetta, ja yhteisiä virkistäytymisiä toivottiin lisää. 

Sirkustilan avaaminen lisäsi hallinnollista työtä ja toi henkilöstölle uusia, laajoja osaamisalueita. 
Nostimme markkinointituottajan työaikaa 80 → 90 % ja senioritoiminnan koordinaattorin työaikaa 
osaksi vuotta 40 → 50 %. Lisäksi siivoustiimiä laajennettiin kolmihenkiseksi ja nuorten toimintaan 
palkattiin uusi koordinaattori 30 % työajalla. Tarjosimme osalle sirkusohjaajista aiempaa laajempia 
työkokonaisuuksia, ja yksi ohjaaja työskenteli päätoimisesti kuukausipalkalla.  

Päivitimme hallintohenkilöstön työnkuvat työn sujuvoittamiseksi ja kuormituksen vähentämiseksi. 
Vahvistimme toiminnan jatkuvuutta dokumentoimalla keskeiset työtehtävät ja perehdyttämällä 
niihin varahenkilöitä. 

Palkkauksen kehittäminen nousi keskeiseksi teemaksi. Hallitus jatkoi palkkauudistuksen työstöä. 
Uudistus koskee sekä tunti- että kuukausipalkkaisia työntekijöitä. Tuntipalkkaisille valmisteltiin 
pitkälle palkkataulukkoa, jossa huomioidaan koulutus ja työkokemus. Kuukausipalkkojen todettiin 
olevan pääosin liian matalia, eikä niissä ole huomioitu indeksikorotuksia. Palkankorotuksista 
laadittiin alustava suunnitelma, ja koko palkkauudistus on tarkoitus viimeistellä vuonna 2026 
toimintasuunnitelmineen ja aikatauluineen. 

 

7.3 Yhteisöllisen sirkustilan toiminnan vakiinnuttaminen ja siihen 
liittyvien palveluiden kehittäminen 
Vuoden 2024 alussa avattu Itiksen sirkustila loi uusia mahdollisuuksia toiminnan kehittämiselle ja 
laajentamiselle, mutta lisäsi samalla taloudellisia paineita kustannusten kasvettua huomattavasti. 

Vuonna 2025 kehitimme tilaa edelleen, mikä paransi toimintaedellytyksiä ja mahdollisti 
monipuolisemmat sirkuspalvelut sekä sosiaalisen sirkuksen toiminnot. Toiminta kasvoi 
merkittävästi: perustimme uusia harrastus- ja sosiaalisen sirkuksen ryhmiä sekä lisäsimme 
tiiviskurssien määrää. Hyödynsimme tilaa aiempaa laajemmin tilavuokrauksiin ja ulkopuolisten 
toimijoiden tapahtumiin. Tilan kävijämäärät kasvoivat ja tavoitimme yhä moninaisempaa 
osallistujakuntaa (mm. eri ikäryhmät ja taustat). 

Järjestimme yhteisöllisyyttä tukevia maksuttomia yleisötapahtumia, joissa kohtasi satoja erilaisia 
helsinkiläisiä lapsista ikääntyneisiin ja sirkusammattilaisista vähävaraisiin perheisiin. Esityksissä 
näkyi Magentan sirkustoiminnan monipuolisuus - samalla lavalla esiintyi nuoria harrastajia, 
ikääntyvien esiintyvä ryhmä, sirkusammattilaisia ja 14 v jongleerauksen maailmanmestari. 
Tapahtumia järjesti yhdessä työntekijät, vapaaehtoiset ja Magentan nuoret harrastajat. 
Yleisötapahtumat ja esitykset keräsivät pääosin täysiä katsomoita. 

Järjestimme vapaaehtoisvoimin pyöriviä maksuttomia viikoittaisia Sirkussunnuntai-treenejä, joissa 
harjoitteli rinnakkain niin Magentan työntekijöitä, maksullisissa harrastusryhmissä käyviä, kuin 
sosiaaliseen sirkukseen osallistuvia henkilöitä.  

Tilassa harjoitteli päiväaikaan eri alojen ammattilaisia (mm. sirkus, teatteri, tanssi) ja muita 
itsenäisesti harjoittelevia aikuisia. Heiltä saimme kiitosta tilan hyvästä ilmapiiristä ja ystävällisestä 
henkilökunnasta. Järjestimme sirkuskentän väelle myös yhteisiä kahvitteluhetkiä. 

Saman katon alla eri toiminnot tukivat toisiaan. Esim. päihdekuntoutujien palvelumyynnin 
työpajoissa käynyt ikääntynyt halusi jatkaa sirkusta, joten ohjasimme hänet ikäsirkushankkeen 
ryhmään. Kehitysvammaisten ja autismikirjon esiintyvässä ryhmässä ollut nuori tuli maksulliselle 



 

 

 

 

jongeleerausharrastuskurssille. Lasten leiriläiset pääsivät erään meillä treenanneen sirkusryhmän 
esityksen koeyleisöksi. Esitystapahtumiin saimme koottua yhteen väkeä aikalailla kaikista 
Magentan eri toiminnoista. 

Magentan toimintaan osallistuneiden ja yleisötapahtumissa mukana olleiden palautteen 
perusteella onnistuimme luomaan sirkustilaan välittömän ja yhteisöllisen tunnelman. Sirkustilasta 
on muodostunut Itä-Helsinkiin yhteisöllinen ja saavutettava kohtaamispaikka sekä Sirkus 
Magentan toiminnan keskus. 

​
Erityisnuorten esiintyvä ryhmä Säkenöivä sirkus keräsi sirkustilan täyteen yleisöä. Kuva: Marjo Rinne 

 

8 Talous 
Sirkus Magenta on yleishyödyllinen yhdistys, eikä sen tavoitteena ole tuottaa voittoa. Talouden 
näkökulmasta yhdistyksen toiminta jakaantuu apuraha- ja elinkeinotoimintaan. Elinkeinotoiminnan 
tuotoilla maksetaan hankkeiden omarahoitusosuuksia ja katetaan yhdistyksen yleisiä kuluja. 
Sosiaalinen sirkus on osallistujille ilmaista, jotta taloudelliset syyt eivät estäisi osallistumista. 
Magenta pyrkii pitämään myös sirkusliikunnan kausimaksut kohtuullisina. 
 
Vuonna 2025 Sirkus Magentan toiminta vakiintui ensimmäisen sirkustilavuoden jälkeen. Tilikausi 
oli ylijäämäinen, ja toiminnan tuotot kasvoivat henkilöstö- ja vuokrakulujen noususta huolimatta. 
Magentan toiminta on hyvin työvoimavaltaista: toiminnan laatu, turvallisuus ja vaikuttavuus 
syntyvät osaavien ihmisten työstä. Talouden kestävyyden kannalta on siis olennaista tarkkailla 
henkilöstökulujen ja tuottojen välistä suhdetta, huolehtien samalla henkilöstön työhyvinvoinnista. 
 
Palvelumyynnin suurimpana osa-alueena harrastustoiminnassa keskityttiin vuonna 2025 
ryhmäpohjan kasvattamiseen ja sirkustilan pitkäaikaisen käyttöasteen vahvistamiseen. Painopiste 



 

 

 

 

oli lyhyen aikavälin katteen sijaan siinä, että tila täyttyy säännöllisellä toiminnalla, asiakkaat 
sitoutuvat ja tulevien vuosien tulopohja vahvistuu. Harrastusryhmien määrä kasvoi, ja 
sirkusliikuntapalveluiden tuotot nousivat selvästi edellisvuodesta. 
 
Myös hankeavustuksia saatiin hyvin ja varainhankinnan tuotot vahvistuivat lahjoitusten ansiosta. 
Yhdistyksen oma pääoma kasvoi hieman, mutta taloudellinen liikkumavara on edelleen rajallinen, 
koska merkittävä osa varoista on sidottu vuokravakuuteen ja toimintaan liittyviin saamisiin. 
Tulevien vuosien kannalta on tärkeää vahvistaa palvelumyyntiä, kehittää varainhankintaa ja 
varmistaa pitkäkestoista rahoitusta sosiaalisen sirkuksen toiminnalle. Tilikauden ylijäämä oli 11 
466,50 euroa. 
 

8.1 Myönnetyt avustukset 
Sirkus Magenta sai kaksi yleisavustusta, kaksi kehittämisavustusta ja viisi eri hankkeisiin 
tarkoitettua avustusta. Lisäksi saimme kolme lahjoitusta. 

Myönnetyt avustukset jaetulle kaudelle 2024–2025: 
●​ Helsingin kaupunki KUVA (iäkkäiden kulttuuritoiminta) 80000 € 
●​ STEA Paikka auki (osatyökykyisen tai nuoren palkkaus) 40820 € 
●​ SKR: Taidetta yhdessä (erityisnuorten sirkustoiminta) 22000 € 

Myönnetyt avustukset vuodelle 2025: 
●​ Taike / kulttuurihyvinvointi ja osallisuus (yleisavustus) 60000 € 
●​ Helsingin kaupunki  kulttuuri- ja vapaa-ajan toimiala (KUVA) (yleisavustus) 22000 € 
●​ Helsingin kaupunki KUVA (Helsingin mallin kehittämisavustus, lähiösirkus) 53000 € 
●​ Urlus-Säätiö (lähiösirkus) 42000 € 
●​ Brita Maria Renlundin muistosäätiö (perhesirkus, erityisnuorten esiintyvä ryhmä) 30000 € 

Myönnetyt avustukset jaetulle kaudelle 2025–2026: 
●​ Helsingin kaupunki KUVA (liikunnan alueellinen harrastaminen) 25000 € + 5000 € 

lisämääräraha 
●​ Helsingin kaupunki KUVA (iäkkäiden kulttuuritoiminta) 80000 € 

Lahjoitukset: 
●​ OsCar-säätiö (11500 € ) 
●​ Lions Club Marjaniemi (1000 €) 
●​ Lions Club Helsinki Soihdut (500 €) 

 

8.2 Tilinpäätös 
 

TULOSLASKELMA 1.1.2025–31.12.2025 1.1.2024–31.12.2024 
   
   
Varsinainen toiminta € € 
Tuotot 696 999,26 568 157,26 
Henkilöstökulut −528 167,16 −465 334,60 
Muut kulut −237 905,07 −210 971,91 



 

 

 

 

Poistot −11 824,89 −16 966,52 
   
Kulujäämä −80 897,86 −125 115,77 
   
Varainhankinta € € 
Tuotot 13 500,00 5 818,11 
Kulut 0,00 −120,00 
Jäsenmaksut 1 680,00 1 720,00 
   
Tuottojäämä 15 180,00 7 418,11 
   
Rahoitustuotot ja kulut € € 
Korkotuotto 224,46 209,51 
Sijoitus- ja rahoituskulut −40,10 −741,17 
   
Tuottojäämä 184,36 −531,66 
   
Yleisavustukset € € 
Yhteensä 77 000,00 82 000,00 
   
Tuottojäämä 77 000,00 82 000,00 
   
Tulos ennen veroja 11 466,50 −36 229,32 
   
Verot 0,00 0,00 
   
TILIKAUDEN ALIJÄÄMÄ 11 466,50 −36 229,32 
 

 

 

TASE 1.1.2025–31.12.2025 1.1.2024–31.12.2024 
   
   
VASTAAVAA   
   
Tyyppi € € 
Pankkitili 150 124,00 168 860,07 
Koneet ja kalusto 35 474,68 50 899,57 
Pitkäaikaiset saamiset 48 797,00 48 797,00 
Muut saamiset 16 446,19 3 440,11 
Myyntisaamiset 46 365,57 21 796,76 
Siirtosaamiset 10 637,34 6 024,65 
   
VASTAAVAA YHTEENSÄ 307 844,78 299 818,16 
   
VASTATTAVAA   



 

 

 

 

   
Oma pääoma € € 
Tilikauden tulos 11 466,50 −36 229,32 
Edellisten tilikausien yli/alijäämä 76 310,06 112 539,38 
   
Oma pääoma yhteensä 87 776,56 76 310,06 
   
Vieras pääoma € € 
Siirtovelat 125 118,27 154 321,89 
Saadut ennakot 58 866,72 55 731,95 
Muut velat 33 179,89 12 251,01 
Ostovelat 2 903,34 1 203,25 
   
Vieras pääoma yhteensä 220 068,22 223 508,10 
   
VASTATTAVAA YHTEENSÄ 307 844,78 299 818,16 
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