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1 Lyhyesti

Sirkus Magenta ry on Suomen johtavia ja Uudenmaan ainoa paatoiminen sosiaalinen sirkus.
Yhdistys on voittoa tavoittelematon. Magentan toimintaa ohjaavat arvot ovat yhdenvertaisuus, ilo,
hyvinvointi ja yhteisollisyys. Edistamme sirkuksen avulla eri ikaisten ihmisten fyysista ja henkista
hyvinvointia. Tuotamme taloudellisesti, sosiaalisesti ja alueellisesti saavutettavaa sirkustoimintaa.

Magentan toiminnan sydan on 2024 avattu sirkustila kauppakeskus Itiksessa Helsingin
[takeskuksessa. Intensiivisen perustamisvaiheen jalkeen 2025 oli toimintojen kehittdmisen ja
vakauttamisen vuosi. Laajensimme tuen tarpeessa oleville ryhmille maksutonta sosiaalista
sirkusta. Monipuolistimme eri ikaisten maksullisia harrastusryhmia. Tuotimme esityksia, tyopajoja,
yleisotapahtumia, koulutuksia ja sirkuskentan verkostotapaamisia. Tilassamme harjoitteli
sirkusammattilaisia ja -opiskelijoita.

Sosiaalisen sirkuksen toiminnassa tavoitimme erityisesti lapsia, nuoria ja ikdantyvia. Laajensimme
Lahidsirkus-toimintaa huomattavasti uusien hankkeiden myo6ta: Helsingin malli (Meri-Rastila) ja
alueellinen liikuntaharrastaminen. Aloitimme myds Harrastamisen Suomen mallin ryhmia.

Tilan myota nousseet henkilosto- ja vuokrakustannukset aiheuttivat painetta loytaa uusia
rahoitusmuotoja ja vahvistaa palvelumyyntia. Toimintakausi oli myds Helsingin kaupungin
kolmivuotisen kehittamisavustuksen viimeinen vuosi. Taiken toiminta-avustus jatkui onneksi lahes
samansuuruisena, saimme uusia hankeavustuksia ja palvelumyynti kasvoi. Hankkeiden,
palvelumyynnin, tilavuokrauksen ja vapaaharjoittelun myota kasvatimme tilan kayttoastetta
perustamisvuodesta. Sirkustilan, kauppakeskus Itiksen ja lahialueiden avoimien tapahtumien
myo6ta teimme toimintaamme yha tunnetummaksi Ita-Helsingin asukkaille ja aluetoimijoille.

Kaansimme katseet tulevaisuuteen. Pidimme useita hallinnon kehittamispaivia ja hallituksen
strategiapaivan seka tyostimme uuden 5-vuotisstrategian 2026-2030.

Osallistujamaarien muutos kertoo toimintamme volyymin kasvusta (suluissa edellisvuoden luvut
vertailua varten):

e Osallistujamaara yhteensa 17800 (9670)
o Maksuton toiminta: 8270 (4400) henkiloa
m Sosiaalinen sirkus: 5020 (2140)
m  Loput mm: tapahtumat sirkustilassa, tyopajat kaupunkitapahtumissa..
o Maksullinen toiminta: 9530
m Harrastustoiminta (ryhmat, tiiviskurssit, leirit): 2470 (2230)
m  Muu palvelumyynti (mm. tyOpajat, koulutukset, synttarit, esitykset): 9730
(4700). Tama luku sisaltaa osallistujille maksuttoman toiminnan kavijoita
2670 (esim kaupunkitapahtumat, erityisryhmien tyopajat)
e Muita tunnuslukuja:
o Esityksissa katsojia: 2890 (2420)
o Vapaaehtoisia: 30
o Vapaaharjoittelijoita: 270 (290)
o Videot YouTubessa: 13690 katselukertaa (14250); ei laskettu
kokonaisosallistujamaaraan
o Kayntikerrat sirkustoiminnassa: 30390, joista sirkustilassa 18230
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Lasten ja nuorten toiminta lisdantyi. Vas. sirkustydpaja Helsingin mallin nuorten kesdkahvilassa
Vuosaaressa. Kuva: Tea Malmstrom. Oik. nuorten toivoma yéleiri Itiksessa. Kuva: Silja Kyytinen

2 Organisaatio

2.1 Yhdistyksen hallitus ja jasenisto

2025 Sirkus Magentan hallituksen muodostivat puheenjohtaja Veli Liikanen, jasenet
Sofia-Charlotta Kakko (varapuheenjohtaja), Susanna Salmijarvi, Noora Poyhoénen, Susanna
Luoma, Salla Ancker ja Ulla Hokkanen seka varajasen Hanne Vehas. Yhdistyksen puheenjohtaja
hoiti sihteerin tehtavat. Rahastonhoitajana toimi Antti Leinonen. Hallituksessa saa olla jasenena
vain alle 50 % tydajalla Magentalle tyoskentelevia henkiloita.

Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvaksya luotettavaksi todettu henkilo, joka hyvaksyy
yhdistyksen tarkoituksen ja on sitoutunut toimimaan aktiivisesti sen saavuttamiseksi.
Kannatusjaseneksi voivat liittya yksityishenkilot, yritykset ja yhteisot, jotka haluavat tukea
yhdistyksen toimintaa. Magentan jasenistd koostuu yhdistyksen sirkusohjaajista, aktiivisista
sirkusharrastajista sekd muista yhdistyksen toiminnan kannattajista. Jasenia oli 75 kappaletta: 73
varsinaista, yksi kannatus- ja yksi kunniajasen.

2.2 Toiminnan ohjaus
Yhdistyksen toiminta on jaettu kolmeen toiminta-alaan:
1. Sosiaalinen sirkus

2. Sirkusliikuntapalvelut

3. Kansainviélinen toiminta
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Toiminta-aloista on lisaa kappaleessa 3.

Toimintaa johdetaan yhdistyksen hallituksen laatiman johtosaannon mukaisesti. Toimintaa
ohjataan yhdistyksen jasenten vuosikokouksissa seka hallituksen, hallintohenkilokunnan, ohjaajien
ja hanketyontekijoiden kokouksissa. Sisaisen viestinnan kanavina kaytetaan Slackia ja sahkopostia.

Yhdistyksen saantomaaraisia yleiskokouksia on vuoden aikana kaksi. Kevaalla hyvaksytaan
edellisen vuoden toimintakertomus ja tilinpaatos, syksylla seuraavan vuoden toimintasuunnitelma
ja talousarvio. Yhdistyksen hallitus kokoontui seitsemaan kokoukseen ja yhteen strategiapaivaan.

2.3 Tyontekijat, harjoittelijat ja vapaaehtoiset
Sirkus Magentassa tyoskentelivat kuukausipalkattuina:

toiminnanjohtaja (100 %)

talouspaallikkd (90-100 %)

sirkusohjaaja-koordinaattori (100 %)

markkinointituottaja (90 %)

sosiaalisen sirkuksen tuottaja (80 %)

sosiaalisen sirkuksen koordinaattori, lapset ja nuoret (70 %)

sosiaalisen sirkuksen koordinaattori, seniorit (40-50%)

sosiaalisen sirkuksen koordinaattori, nuoret (30 % elokuusta alkaen)
salivastaava / sosiaalisen sirkuksen koordinaattori, perheet (20 % maaliskuusta alkaen)
siivooja 1 (30 % huhtikuusta alkaen, tuettu tyollisyys, Paikka auki -avustus)
siivooja 2 (30 % huhtikuusta alkaen, tuettu tyollisyys, Paikka auki -avustus)

Yhdistykselle tyoskenteli lisaksi 37 freelance-sirkusohjaajaa, apuohjaajaa ja avustajaa
tuntiperusteisesti. Esiintymispalkkoja maksoimme 20 eri henkilolle. Nelja henkilod teki
tuntiperusteisesti projektikohtaisia koordinointitoita. Palkkasimme projektiluontoisesti myos
pukusuunnittelijan, valosuunnittelijan ja musiikkiohjaajan. Lisaksi hallituksen jasenille maksettiin
kokouspalkkioita.

Tuimme nuorten tyollisyytta ja tyokokemuksen saamista. Tarjosimme palkkatyota kahdeksalle
nuorelle, joista kaksi tuli Plan Suomen maahanmuuttajatyon kautta. He tyoskentelivat avustajina
ja asiakaspalvelijoina tapahtumissa, lasten harrastusryhmissa ja kesaleireilla. Lisaksi tarjosimme
TET-paikkoja (nelja nuorta) ja vapaaehtoistyota tapahtumissa.

Magenta on sosiaalisesti vastuullinen tyonantaja. Tyollistimme tasmatyokykyisia ja hankalasti
tyollistyvia ihmisia (mm. vieraskielisyys, toimintakyky). Tarjosimme tuettua tyollisyytta (palkkatuki,
STEA / Paikka auki) ja kielenoppimista tukevaa vapaaehtoisty6td maahanmuuttajanaisille.

Yhteensa yhdistykselle teki t6itd 49 ihmista. Kaikki tyo oli arviolta yhteensa 11,9 henkilétyovuotta.

Vapaaehtoisia oli mukana mm. tapahtumissa (open staget, Magenta Juggling Convention ja
Finnish Aerial Convention). Vapaaehtoisvoimin pyoriviin Sirkussunnuntai-treeneihin osallistui yli
800 henkea ja jarjestelyiden kanssa auttoi kymmenia vapaaehtoisia. Vapaaehtoiset jarjestivat
Sirkussunnuntaissa kontaktipoin ja mill's mess’n avoimet tyOpajat. Kotisirkus-hankkeen
ilma-akrobatian kokeiluryhmédssa oli muutamia ikaantyvid vapaaehtoisia / vertaisohjaajia.
Jarjestimme kolme vapaaehtoisten iltaa.

Tuimme  henkilokunnan kouluttautumista ja hyvinvointia. Osallistuimme monialaisiin
seminaareihin ja koulutuspaiviin ja hyodynsimme Esittavien taiteiden vapaat yhteisot ry:n, Suomen
nuorisosirkusliiton (SNSL) ja Caravan-verkoston jasenena heidan koulutustarjontaansa. Kuusi
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ohjaajaamme osallistui SNSL:n sirkusohjaajan kertauskoulutukseen, Caravanin CTF-koulutuksiin
(Circus Transformation In Action) ja Erasmus St. Arts 9 -koulutukseen. Lisdksi hallinnon
tyontekijoille jarjestettiin tyonohjausta. Toiminnanjohtaja osallistui Caravanin vuosikokoukseen,
jossa suunniteltiin muun muassa verkoston uutta strategiaa.

Tuimme nuorten tyollisyytta ja tyokokemuksen saamista. Kuva: Marko Makinen

3 Toiminta

Sirkus Magenta toimii kolmella eri toiminta-alalla, jotka tukevat toisiaan ja ovat osittain
paallekkaisia. Toiminta-alat ovat: 1) sosiaalinen sirkus, 2) sirkusliikuntapalvelut ja 3)
kansainvalinen toiminta.

3.2 Sosiaalinen sirkus

Sosiaalinen sirkus on osallistujille maksutonta matalan kynnyksen taidetta ja luovaa liikuntaa.
Sirkuksen avulla harjoittelemme arkisia ja luovia taitoja seka tuemme osallistujien toimintakykya,
vuorovaikutustaitoja ja hyvinvointia. Sirkus aktivoi, osallistaa ja rohkaisee liikkumaan.
Kohderyhmina ovat kaikenikaiset erityisen tuen tarpeessa olevat ihmiset. Suuntaamme toimintaa
varsinkin ryhmille, joilla on esteita hakeutua taiteen, kulttuurin ja lilkkunnan pariin.
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Magentan sosiaalisen sirkuksen toimintaan osallistui noin 5020 lasta, nuorta ja aikuista.

Sosiaalista sirkusta rahoitetaan paaosin projekti- ja hankeavustuksin. Osa toiminnoista on
palvelumyyntia. Lue lisda kohdasta Mydnnetyt avustukset.

Paapaino on viikoittaisessa opetustoiminnassa, josta lisaa alla. Lisaksi Magentalta tilattiin
yksittaisia sosiaalisen sirkuksen tyopajoja esimerkiksi Diakonissalaitokselle, Helsingin kaupungin
kotoutumishankkeelle, Pro Lapinlahti mielenterveysseuralle, Iceheartsille, Ammattiopisto Livelle,
Koivukylan koulun vammaisopetukselle, Tyttojen talolle, Kulttuurimarkkinoiden
paihdekuntoutusryhmalle, Espoon kaupungin autismikirjon nuorten ryhmalle ja Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen kehitysvammaisten paivatoiminnalle.

Toteutimme sosiaalisen sirkuksen menetelmakoulutuksia ja -perehdytyksia hankkeessa ja
palvelumyyntina. Jarjestimme sirkuksen kokeilutydpajoja Ammattiopisto Liven, African Caren ja
Pelastakaa Lasten henkilokunnalle seka koulutuksen Prakticumin lahihoitajaopiskelijoille.

3.2.1 Lapset ja nuoret

“Olemme &érettébman kiitollisia, ettd tallainen harrastusmahdollisuus [6ytyy. Maksulliseen
harrastukseen meilla ei olisi varaa ja lapsi rakastaa sirkus-harrastustaan.”

Saavutettava, maksuton sirkustoiminta lapsille ja nuorille on merkittava painopiste yhdistyksen
toiminnassa. Tavoitteena on ehkaista syrjaytymista ja tarjota yhdenvertaisia osallistumisen ja
harrastamisen mahdollisuuksia jo varhaisessa vaiheessa.

[ta-Helsingin Lahiésirkus-toiminta (2017-) kasvoi huomattavasti uusien Helsingin mallin ja
alueellisen liikuntaharrastamisen hankkeiden myota.

Ohjasimme 7-17-vuotiaille kahdeksaa viikoittaista sirkuskerhoa Itiksessa, Vuosaaressa ja
Meri-Rastilassa. Toteutimme myods nuorten yoéleirin, esitysretken, tiiviskursseja ja avoimia
tapahtumia. Yhteiset retket ja tapahtumat tukivat yhteisollisyytta ja nuorten tyollistaminen
osallisuutta yhteiskuntaan. Sirkustilan lisaksi toimimme kouluilla, nuorisotaloilla seka julkisissa ja
kumppanien tiloissa. Osa viikkoryhmista oli taynna ja niissa oli jonoa. Ryhmiin osallistui myds
erityisen tuen tarpeessa olevia.

Toteutimme valmistavan opetuksen (VALO, vasta Suomeen tulleet oppilaat), pienryhmien ja
erityisluokkien sirkustyopajasarjoja Puistopolun, Puotilan ja Vartiokylan alakoulujen oppilaille.

Laajensimme Lahiosirkusta Meri-Rastilaan Helsingin malli -hankkeen (2025-2027) myota.
Aloitimme viikoittaisia harrastusryhmia, jarjestimme tapahtumia ja verkostoiduimme
aluetoimijoiden kanssa

Aloitimme syksylla alueellisen liikuntaharrastamisen avustuksella uuden toiminnon, viikoittaiset
nuorten sirkusillat 13-17-vuotiaille Itiksessa. Jarjestimme myos lahikoulujen oppilaille
tutustumisvierailuja sirkustilaamme. Puolet avoimista illoista on suunnattu pelkastaan tytoille ja
puolet kaikille. Lisaksi jarjestimme kaksi sateenkaareville nuorille suunnattua iltaa. Seka nuorten
illat etta sateenkaari-illat ovat houkutelleet uusia nuoria toimintamme pariin.

Helsingin kaupunki tilasi palvelumyyntind 3.-6.-luokkalaisten Harrastamisen Suomen mallin
sirkustoimintaa, joka lisasi osallistujille maksuttoman harrastustoiminnan tarjontaamme.

Kumppaneina olivat Helsingin  kaupungin  nuorisopalvelut, HNNKY:n Ita-Helsingin
tytot/Queendom, Kulttuuritila Merirasti, Nuorten Pride seka useat itdhelsinkildiset koulut ja
aluetoimijat. Lahiosirkusta rahoittivat Urlus-Saatio ja Helsingin kaupunki.
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Pitkakestoinen yhteistyo Lasten ja nuorten saation hallinnoimassa Taidot eldmaan -hankkeessa
(2014-) jatkui. Toteutimme yhteensa nelja kolmipaivaista kokonaisuutta oppilaitoksissa Keravalla
ja Lohjalla seka Leikkivaki ry:ssa Helsingissa. Osallistujat olivat ilman peruskoulun jalkeista
opiskelupaikkaa jaaneita tai toisen asteen opinnot keskeyttaneita TUVA-luokkalaisia seka mielen
hyvinvointia tukevan ryhmatoiminnan nuoria. Saatié hankki toiminnan Magentalta ostopalveluna.

Nuori harrastaja esiintyi open stage -tapahtumassa. Kuva: Silja Kyytinen

3.2.2 Aikuiset

“Sirkuskavereita ollaan.” “Supertarkeeta ettd voi vaan menna hengaamaan matalalla kynnyksella.”

Tuemme erityisen tuen tarpeessa ja haavoittuvassa asemassa olevia eri ikadisia aikuisia.
Tavoitteena on vahvistaa osallisuutta ja yhteisollisyytta.

Teimme Ammattiopisto Liven henkilokunnalle perehdytyksen sekd vaativan erityisen tuen
TELMA-opiskelijoille esiintymistaitoihin painottuneita sirkuskursseja.

Jatkoimme kehitysvammaisten ja autismikirjolla olevien nuorten aikuisten esiintyvaa sirkus- ja
teatteritoimintaa (2018-) Itiksessa. Sakenodivan sirkus -ryhma oli suunnattu paasaantoisesti
17-29-vuotiaille ja siihen oli ennatysmaara hakijoita, kenties kurssien ansiosta. Syksyn
harjoituskausi huipentui Palkintogaala-esitykseen, jonka naki 140 katsojaa. Teimme esitysdemon
my0s Harrastajateatteriliiton jarjestamilla ERITYINEN-festivaaleilla.

Kumppaneina olivat Helsingin nuorisopalvelut, Musiikkiopisto Resonaari, Ammattiopisto Live ja
Kehitysvammatuki 57. Toimintaa rahoitti Brita Maria Renlundin muistosaatio.

Jatkoimme 18-29-vuotiaiden nuorten viikoittaista paihteetontd yokahvilaa. Yokahvilassa voi
viettaa aikaa ja kokeilla sirkusta ohjaajien kanssa. Kahvilaa hallinnoi HNMKY ja rahoitti AVI.
Kumppaneita olivat HNMKY ja Helsingin kaupunki.

3.2.3 lkaihmiset

“Olen tunnin jalkeen ollut aina onnellinen ja iloinen ja kroppani, varsinkin aivoni kiittaa.”
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Ikaantyvat ovat yksi Magentan suurimmista kohderyhmista. Tavoitteena on lisata ikaantyvien
henkista ja fyysista hyvinvointia, osallisuutta ja vuorovaikutusta.

Kotisirkus-hankkeen (2021—; 2026 alkaen Hopeasirkus) kohderyhmana ovat itsenaisesti asuvat
seka vaikeasti tavoitettavat seniorit erityisesti [Itd-Helsingissa. Tavoitimme sateenkaarevia
senioreita, paihde- ja mielenterveyskuntoutujia, liilkuntarajoitteisia, muistisairaita ja monikielisia.
Jarjestimme viikoittaista ryhmatoimintaa palvelu- ja seniorikeskuksissa, kirjastossa ja Magentan
tilassa. Toteutimme myos yksittaisia tyopajoja, tapahtumia ja esityksia. Jarjestimme ikaantyvien
ilma-akrobatiakokeilun, jonka suosion perusteella paatimme aloittaa seuraavalla kaudella
ikaantyvien avoimen ilma-akrobatiaryhman. Lisaksi ikarikkaiden esiintyva ilma-akrobatiaryhma
Vapaat esiintyi Magentan Halloween open stagella. Pidimme asiantuntijapuheenvuoron
sateenkaarisenioreiden kohtaamisesta Vanhus- ja lahimmaispalvelun liiton lakkaiden moninaisuus
-etatietoiskuissa. Hankkeessa tuotetut Sirkusjumppa-videot olivat nahtavilla YouTubessa.

Kumppaneitamme olivat Helsingin kaupunki (Laajasalon, Roihuvuoren, Myllypuron, Kontulan ja
[takeskuksen palvelu- ja seniorikeskukset, mielenterveytta tukevat senioripalvelut), Seniori-info,
Sateenkaariseniorit ry, Jade yhteiso ry, Helsingin Muistiyhdistys ry, Helsingin Invalidien Yhdistys
ry, Omakotisaatio ja kauppakeskus Itis. Hanketta rahoitti Helsingin kaupunki.

3.2.4 Perheet

“Kylld mina haluan jatkaa kiva paikassa ja hyva liikunta”

Tuemme erityislasten perheita seka haavoittuvassa asemassa olevia ja vahavaraisia perheita.
Tavoitteena on vahvistaa perheenjasenten valista luottamusta ja vuorovaikutusta seka tuoda iloa
elamaan.

Pilotoimme Itiksessa naisten ja lasten perhesirkuksen, johon kuuluu kahvihetki. Osallistujat olivat
paaosin maahanmuuttajanaisia ja heidan alle kouluikaisia lapsiaan. Teimme myos esittelypajoja
kumppanien tapahtumissa. Tavoitimme osallistujia hyvin. Kumppanit olivat African Care ry ja
Pelastakaa Lapset / Kanava-hanke. Toimintaa rahoitti Brita Maria Renlundin muistosaatio.

Mybénsimme  maksuttomia  vapaaoppilaspaikkoja  seitsemalle perheelle  maksullisissa
harrastusryhmissa.  Lisaksi  jarjestimme  tilauksesta  perheille sirkustoimintaa  mm.
Sateenkaariperheet ry:n ja Pelastakaa Lapset ry:n tapahtumiin.

3.2.5 Muu maksuton toiminta

“Minusta on todella tarkea etta on tallaisia paikkoja kuin sirkus Magenta jotka tuovat eldman iloa,
mukavaa tekemistd, mahdollisuuksia kohdata muita ja saada kavereta, oppia uusia taitoja. Sillad on
voimaantuvaa vaikutusta osallistujiin, niiden omaisiin ja katsojiin.”

Saavutettava ja vyhteisollinen sirkustila on kohtaamispaikka alueen eri ikaisille asukkaille,
sirkusharrastajille, sirkusammattilaisille ja tuen tarpeessa oleville. Tavoitteena on tarjota matalan
kynnyksen tapahtumia, joihin kaikilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua.

Jarjestimme sirkustilassa maksuttomat Maailman sirkuspaivan, Halloweenin ja Finnish Aerial
Conventionin open stage -esitystapahtumat (lisaksi maksullinen Magenta Juggling Convention
open stage), sirkuslajien kokeiluviikkoja, kehitysvammaisten ja autismikirjon nuorten esityksia seka
ystavanpaivan, Helsinki-paivan, Mental Health Art Weekin, Taiteiden yon ja Lastenkulttuuria
jokaiselle! -viikon tyOpajoja. Jarjestimme vapaaehtoisvoimin pyorivat viikoittaiset aikuisten
sirkustreenit, Sirkussunnuntain. Jarjestimme Suomen Nuorisosirkusliiton kanssa kaksi kertaa
verkostotapaamisen, sirkuskentan kahvit, joihin osallistui sirkustaiteilijoita ja -opiskelijoita seka
muita alan toimijoita.
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Jalkauduimme myos Ita-Helsingin tapahtumiin. Jarjestimme kauppakeskus ltiksen tapahtumissa
tyopajoja ja esityksia ja veimme sirkusta mm. Meri-Rastilan, kulttuurikeskus Stoan ja Vuotalon
tapahtumiin.

Omassa tilassa pystyimme tukemaan moninaisten osallistujien mahdollisuuksia osallistua
sirkuselamyksiin tekijoina ja kokijoina.

Kotisirkus-ryhma Roihuvuoren seniorikeskuksessa. Kuva: Anna Kuokkanen

3.3 Sirkusliikuntapalvelut

Sirkus Magenta tarjoaa monipuolisia sirkusliikuntapalveluita yksityishenkildille, yrityksille seka
julkiselle ja kolmannelle sektorille. Toteutamme palvelumyyntina harrastustoimintaa ja
sirkuselamyksia. Palvelumyynti tukee sosiaalisen sirkuksen toimintaa ja kattaa yhdistyksen
toiminnan yleisia kuluja.

3.3.1 Harrastustoiminta

“Turvallinen hauska ymparisto, hyva ohjaus ja tilat.”

Sirkus Magenta tuottaa korkeatasoista saannollistd  sirkusharrastusta monenlaisille
kohderyhmille. Maksullinen harrastustoiminta jarjestetaan sirkustilassa Itiksessa.

Harrastustoiminta jakaantui kevat- ja syyskausiin, joiden lisaksi jarjestimme tiiviskursseja ja leireja
loma-aikoina. Korkealaatuinen sirkustila mahdollisti eri sirkuslajien monipuolisen harjoittelun.

Harrastustoiminnan maara ja osallistujamaarat kasvoivat edellisvuodesta. Kevatkaudella
harrastusryhmia oli 62 ja syyskaudella 66. Lasten leireja jarjestimme 5 ja aikuisten tiiviskursseja
35 kpl. Harrastustoimintaan (ryhmat, tiiviskurssit, leirit) osallistui lahes 2500 ihmista. Kehitimme
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harrastustoimintaa kysynnan mukaan. Perustimme muun muassa lisaa sellaisia uusia ryhmia
syyskaudella, jotka olivat tayttyneet kevaalla.

Magentan aikuisten sirkusharrastusryhmat olivat pari- , tanssi-, notkeus-, lattia- ja ilma-akrobatia,
kasinseisonta, aerial straps, hammock, voltti ja jongleeraus. Ryhmia oli eri taitotasoille. 7-12 v
lapsille oli lasten sirkusta, ilma-akrobatiaa ja esiintyva ryhma seka uusia tramppa- ja
ilmarataryhmia. Aloitimme myos 12-16 v nuorten ilma-akrobatian ja perustimme lastenkin
ilma-akrobatiaan eri tasoryhmia. Aikuisille ja lapsille (4 kk — 5 v) oli yhteisia vauva-, taapero- ja
perhesirkusryhmia, joissa keskityttiin eri lajien opetteluun, leikkimiseen ja yhdessaoloon.

Tiiviskursseja  jarjestimme seuraavista sirkuslajeista: pari- tanssi-, notkeus-, lattia- ja
ilma-akrobatia seka kasinseisonta, voltti, aerial straps, jongleeraus, poi, ruoska, flying pole,
freestyle futis, flow-taide, flair-bartendering ja tulisirkus.

Pyrimme pitdmaan harrastusryhmien maksut kohtuuhintaisina, jotta mahdollisimman moni
pystyisi osallistumaan.

3.3.2 Lajikohtaiset tapahtumaviikonloput

“Yhteisollinen toiminta ja kaikki halukkaat mukaan -asenne oli aarimmaisen mukaansavetavaa.”

Jarjestimme kesakuussa kolmipaivaisen Magenta Juggling Convention -jongleeraustapahtuman.
Tapahtumassa jarjestettiin 23 eri lajien jongleeraustyOpajaa, open stage, jongleerauspelejs,
renegade-iltama ja tulijamit kauppakeskus Itiksen katolla. Tapahtumassa oli 12 vapaaehtoista, 13
ohjaajaa ja 22 osallistuja.

Jarjestimme helmikuussa ensimmaisen Finnish Aerial Convention -tapahtumaviikonlopun, joka
kutsui kokoon ilma-akrobatian harrastajia ja ammattilaisia ympari Suomea. Tapahtumassa oli 14
tyOpajaa, luentoja seka yleisolle avoin open stage, jossa nahtiin tapahtuman osallistujien ja
ohjaajien ilma-akrobatiaesityksia. Tapahtumassa oli 5 vapaaehtoista, 13 ohjaajaa ja 31
osallistujaa.

3.3.3 Sirkuselamykset

“Vetajat olivat ystavallisia ja hauskoja. He ottivat jokaisen huomioon ja toimivat Sirkus Magentan
(mielettoman upeiden) periaatteiden mukaisesti. Luulen, ettd ihan jokainen mukana ollut ilahtui
tydpajasta ja koki pystyvyyttad. Sosiaalisen sirkuksen mahdollistama yhteenkuuluvuuden tunne on
jotain, mita yhteiskunta todella kaipaa.”

Sirkuselamykset ovat yhdistyksen palvelumyyntia ja ne sisaltavat tyopajoja, koulutuksia, esityksia,
tyhy-paivia, polttareita ja synttareita. Toteutamme laadukasta, osallistujien tarpeisiin raataloitya
ohjelmaa monenlaisille tilaajille. Vuonna 2025 sirkuselamyksia tilasi esimerkiksi jarjestot,
yritykset, yksityishenkilot, oppilaitokset ja Helsingin kaupunki.

Valtaosa palvelumyynnin sirkuselamyksista oli edellisvuoden tapaan tyOpajoja. Niita toteutettiin
44 eri tilaisuudessa, ja tyOpajojen maara lahes tuplaantui. Lisaksi jarjestimme nelja tyopajasarjaa
(mm. Harrastamisen Suomen malli ja Kulttuurin kummilapset) seka 28 synttarit. Meilta tilattiin
my0s merkittava maara tyohyvinvointipajoja seka muutamat esitykset ja polttarit. Palvelumyynnin
kysynta jatkoi kasvuaan.

3.3.4 Tilavuokraus

Vuokraamme sirkustilaamme harjoittelukayttoon yksityishenkiloille, yhdistyksille ja yrityksille.
Tilaa voi vuokrata kertaluonteisesti, mutta myos saannolliseen toimintaan. Lisaksi jarjestamme
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sirkusammattilaisille ja muille itsendisesti treenaaville aikuisille maksullista vapaaharjoitteluaikaa
seka mahdollisuuden kayda treenaamassa tilassa loma-aikoina.

Panostimme tilavuokrauksen markkinointiin  mm. teettamalla ammattilaiskuvat. Juhlatilan
vuokraus ei menestynyt toivotusti, mutta muutoin tilavuokrauksia alkoi olla enenevissa maarin.
Tilavuokrauksia oli 17, joista osa treenivuokrausta ja osa tapahtumatilavuokrausta mm.
kansantanssitapahtumia varten.

3.4 Kansainvalinen toiminta

Magenta toteuttaa kansainvalista toimintaa paaasiassa sirkuskoulujen ja sosiaalisten sirkusten
Caravan-verkoston seka Erasmus+-vaihtojen kautta. Tavoitteina ovat vertaisuuden tukeminen,
osaamisvaihto ja verkostojen vahvistaminen.

Kaksi Magentan sirkusohjaajaa osallistui Caravanin Circus Transformation In Action
-sirkusohjaajakoulutuksiin (CTF) Italiassa, Sloveniassa, Tsekeissa ja Ruotsissa. Kolme osallistui
Erasmus St. Arts 9 -koulutukseen Irlannissa. Toiminnanjohtaja osallistui Virroilla Caravanin
vuosikokoukseen, jota isannoi Sorin sirkus.

Finnish Aerial Convention -tapahtuman open stage. Kuva: Silja Kyytinen

4 Tilat

Valtaosa Sirkus Magentan toiminnasta keskittyi Itiksen sirkustilaan. Vuoden aikana paransimme
tilan puitteita entisestdan: hankimme tiukan nuoran Eastonin Sitd [tda -yleis6aanestyksen
palkintorahoilla, paivitimme ilma-akrobatia- ja jongleerausvalineistoa ja teetimme sahkotoita.
Takatila sai uusia ilma-akrobatiapisteita ja aulaan tuli asiakkaiden vesipiste. Hankimme
tilavuokrauksia ja esityksia varten poytia ja istuimia.
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Jalkauduimme edelleen myos ihmisten luokse, jotta osallistumisen kynnys sailyisi matalana.
Veimme sirkusta mm. Ita-Helsingin palvelukeskuksiin, kulttuuritiloihin, kouluihin, nuorisotaloihin ja
tapahtumiin.

Sirkustilan tiedot pahkinankuoressa:

Osoite Itakatu 7 / Kauppakeskus lItis, padsy katutasosta ja pysakointihallista

Pinta-ala 670 m2, korkeus 5,5-6,5m

Toimisto ja nelja salia 73-114 m2

Soveltuu eri sirkuslajien harjoitteluun: mm. ilma-akrobatia, akrobatia, trampoliini,
pariakrobatia, jongleeraus, vannetanssi, ilmarata...

Esteeton paasy osaan harjoitus- ja WC-tiloista seka naisten ja miesten pukuhuoneisiin
Yksilopukuhuoneita ja -WC-tiloja

Helppo tulla jalan, pyoralla ja julkisilla kulkuneuvoilla

Matka-aika metrolla keskustasta Itikseen 14 minuuttia

Maksutonta pysakointitilaa

Tilan tekniset tiedot lOytyvat taalta

Magentan tilaa voi vuokrata monenlaisiin tapahtumiin. Kuva: Marko Makinen

5 Viestinta ja markkinointi

“On ollut ihailtavaa, miten ajantasaista viestintdad esityksesta on tullut niin somen kuin
sdhkopostin kautta. Myds saapuminen on hyvin ohjeistettu, videointi paikalle saapumisesta
erinomainen ja sirkusmaailmaan sopiva! :)”


https://sirkusmagenta.fi/vuokraa-tila/sirkustilan-tekniset-tiedot/
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5.1 Sisainen viestinta

Kaytimme tyontekijoiden sisdiseen viestintaan Slackia ja tarvittaessa sahkodpostia. Pyrimme
parantamaan organisaation lapinakyvyytta ja yhdenvertaisen viestinnan toimintatapoja, ja
lahetimme mm. saannollisen uutiskirjeen tyontekijoille. Tavoitteena oli, etta kaikki tyontekijat ovat
tietoisia yhdistyksen ajankohtaisista asioista ja saavat nopeasti yhteyden ohjaajakollegoihin ja
toimiston vakeen. Jarjestimme saannollisesti ohjaajien kokouksia.

5.2 Ulkoinen viestinta ja markkinointi

Sirkus Magentan ulkoisen viestinnan kanavat ovat nettisivut, sahkoposti (MailChimp), Google,
Facebook, Instagram, YouTube, TikTok ja LinkedIn. Magentalla on voittoa tavoittelemattomille
toimijoille suunnattu maksuton Google Ad Grants -tili. Maksettua verkkomainontaa ostimme
CTA-markkinointitoimiston kautta. Markkinointimateriaalit, kuten julisteet, flyerit,
some-postaukset, laadimme Canvalla. Viestimme myds Sirkuksen ja tanssin tiedotuskeskuksen ja
Suomen nuorisosirkusliiton kanavissa seka erilaisilla tapahtumasivuilla ja someryhmissa.
Yhdistyksen jasenet saivat kaksi kertaa vuodessa uutiskirjeen sahkopostitse.

Magentalla oli kauppakeskus Itiksen kanssa vastikkeellinen markkinointisopimus. Tarjosimme
sirkustoimintaa kauppakeskuksen tapahtumiin, minka vastineeksi Itis mainosti toimintaamme
kanavillaan ilman markkinointimaksua. Jarjestimme Itiksessa muun muassa
ilma-akrobatiaesityksen seka sirkustyOpajoja, osallistuimme erilaisiin tarjouskampanjoihin ja
jalkauduimme jakamaan mainoksia.

Ulkoisen viestinnan tavoitteena oli edellisvuoden tapaan laajentaa yhdistyksen tunnettuutta,
yllapitda ja kasvattaa asiakaskuntaa seka vahvistaa verkostoja. Tiedotimme ajankohtaisista
tapahtumista, esityksista, kursseista, hankkeista ja palvelumyynnista.

Somekanavissa panostettiin erityisesti videosisaltoihin. Tyontekijat olivat mukana tekemassa
materiaaleja, esimerkiksi sirkusohjaajat tuottivat videomateriaaleja opettamistaan sirkuslajeista.
Seuraajamaara Facebookissa kasvoi muutamilla kymmenilla (2950), samoin Instagramissa (2650)
ja YouTubessa (290). Tiktok oli edelleen kaynnistysvaiheessa, eika seuraajamaara ollut mainittava.

Ulkoinen viestinta suuntautui sidosryhmille kuten sirkusharrastajille, yhteistyotahoille, kaupunkien
ja kuntien kulttuuri-, sosiaali-, terveys- ja nuorisopalveluille, sirkuskentan toimijoille seka
yrityksille ja muille yhteisodille. Viestinnassamme usein marginaaliin jaavat ihmiset nakyivat
yhdenvertaisina taiteen tekijoina ja kokijoina.

6.3 Tunnettuus

Sirkus Magentasta on 14 toimintavuoden aikana muodostunut arvostettu sosiaalisen sirkuksen
asiantuntija seka laadukkaan harrastustoiminnan ja sirkuselamysten tarjoaja. Olemme luotettava
yhteistyOkumppani kulttuuri-, nuoriso- ja sote-alan toimijoille. Magentan brandi on vahvistunut,
kun toimintamme yhdistyy asiakkaidemme ja sidosryhmiemme mielessa konkreettisemmin
sirkustilaan. Tavoitimme laajasti eri ikaisia ja -taustaisia ihmisia. Jarjestimme valtavasti toimintaa
sirkustilassa ja olimme mukana eri tapahtumissa julkisen ja kolmannen sektorin ja yritysten
tilaisuuksissa erityisesti Ita-Helsingin alueella.

Vakiinnutimme nakyvyytta tuovia tapahtumia sirkustilassa: sirkuslajien kokeiluviikot, open staget,
erityisnuorten sirkus- ja teatteriesitykset, Helsinki-paivan ja Taiteiden yon tapahtumat seka
Pride-viikon queer-pariakrobatiakurssin. Jarjestimme toista kertaa Magenta Juggling Convention
-viikonlopputapahtuman, joka tavoitti hyvin  jongleerauskenttdaa. Aloitimme uuden
ilma-akrobatiaan keskittyvan viikonlopputapahtuman, Finnish Aerial Conventionin. Tapahtumissa
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tavoitimme uusia yleisoja, asiakkaita ja mahdollisia yhteistyokumppaneita eri aloilta. Veimme
sirkusta myos mm. kauppakeskus Itiksen, Stoan ja Vuotalon tapahtumiin seka Idan kylajuhlille.

Tirehtoori piti asiantuntijapuheenvuorot Planin maahanmuuttajatyon 15-vuotisjuhlassa (teemana
vieraskielisten nuorten kesatyoyhteistyd) ja Suomen nuorisosirkusliiton koulutuksessa
kasvatusalan henkilokunnalle (teemana kehitysvammaisten lasten ja nuorten sirkusohjaus).

MTV:n Huomenta Suomi teki Magentalla jutun kdsinseisonnasta ja live-lahetyksen erityisnuorten
esiintyvasta ryhmasta, Sakenoivasta sirkuksesta. Sakenoivasta sirkuksesta kirjoitettiin myos
Tukilinja-lehteen artikkeli (01/2025). Olet mita syot -ohjelman kuvasi sirkusohjausta jaksoon, joka
esitetdan 2026. Magenta on nakyvasti mukana Teatterimuseon sirkusaiheisessa Huimaa!
Sirkuksen taikaa ja tarinoita (2025-2027) -nayttelyssa sosiaalista sirkusta esittelevilla videoilla.

Magentan tyota palkittiin kolmella lahjoituksella: OsCar-saation lahjoitus kohdentui lasten ja
nuorten syrjaytymista ehkdisevaan tyohon ja Lions Clubin kaksi lahjoitusta nuorten
yOkahvilatoimintaan. Magentalle on jo aiemmin myonnetty kahdeksan palkintoa hyvinvointia ja
tasa-arvoa edistavasta tyosta vuosina 2012-2024.

Magentan tarinaa on tallennettu kirjoihin: Circus for Social Change: Social Circus in Context
(2025), Sirkus nyt — suomalaisen nykysirkuksen tekijoita, tarinoita ja historiaa (2019),
Sankaritarinoita tytoille (ja kaikille muille) (2018) seka Sisu. Tarinoita itsensa ylittdmisesta ja
hyvan tekemisesta (2015). Toimintaamme on tutkittu myos innovaatio- ja kehittamisprojekteina
seka osana useita pro gradu -tutkielmia, vaitoskirjoja ja muita tieteellisia julkaisuja.

(

Huimaal Sirkuksen taikaa ja tarinoita -nayttelyssa. Kuva: Silja Kyytinen

Magentan tyépaja Teatterimuseon sirkusaiheisessa

6 Yhteistyokumppanit ja verkostot

Verkostoituminen ja kumppanuudet ovat elintarkeita yhdistyksen toiminnan jatkuvuudelle.


https://www.mtv.fi/lyhyet/69ab3ae7a8df48919427/video-tasapainotreenia-taviksille-ja-tottuneille
https://www.mtv.fi/lyhyet/57099690373fd9f8413c/video-erityisnuoret-sakenoivat-sirkuksessa
https://www.lehtiluukku.fi/lehdet/tukilinja/01-2025/403923.html
https://www.mtv.fi/video/6053a2dd3d348ae76bda/jakso-10-aineenvaihdunta-kayntiin
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Kaikki sosiaalisen sirkuksen hankkeemme perustuivat yhteistyohon eri kumppanien kanssa:
Kotisirkus, Lahiésirkus, Yokahvila, erityisnuorten sirkus- ja teatteriryhma Sakendiva sirkus ja Taidot
elamaan.

Tarkeimmat kumppanimme olivat Helsingin kaupungin sotepe-, kulttuuri- ja nuorisopalvelut,
Puistopolun ja Puotilan koulut, Ammattiopisto Live, Lasten ja nuorten saatio, Kulttuuritila
Merirasti, Musiikkikeskus Resonaari, Kehitysvammatuki 57, African Care, Sateenkaariseniorit ry,
Jade yhteis6 ry, Plan International Suomi, Pelastakaa Lapset, Helsingin NNKY ja NMKY,
Kauppakeskus Itis seka Meri-Rastilan ja Vuosaaren aluetoimijat.

Magentalla on tiiviit verkostot oman alamme toimijoiden kanssa Suomessa ja ulkomailla. Olimme
Suomen Nuorisosirkusliiton, Esittdvien taiteiden vapaat yhteis6t ry:n ja maailmanlaajuisen
Caravan-verkoston jasen. Jarjestimme sirkuskentan kahveja, teimme yhteistyota tilassa
harjoitelleiden sirkusammattilaisten kanssa ja vuokrasimme tiloja mm. kansantanssijoille ja
nayttamotaisteilijoille.

Kansainvalisia kumppaneitamme ovat esimerkiksi nuorisoyhdistykset Ballyfermot Youth Service
Irlannista ja Asociacion Mojo de Cafa Espanjasta. Osallistuimme Ballyfermotin
Erasmus-rahoitteiseen koulutusmatkaan.

Vas. osallistuimme lasten oikeuksien viikkoon seka Helsingin kaupungin Lastenkulttuuria jokaiselle!
-kampanjaan. Kuva: Matti Sairanen. Oik. aloitimme naisten ja lasten perhesirkuksen. Kuva: African Care

7 Toiminnan arviointi

Yhdistyksen toiminnan arvioinnin mittareina kaytamme 2025 toimintasuunnitelmaan kirjattuja
tavoitteita. Keskeisimpina tavoitteinamme viime vuodelle ja lahitulevaisuudelle olivat:

1. Yhdistyksen vision, mission ja toimintastrategian tyostaminen ja kaytantoon soveltaminen
toiminnan laajetessa ja muuttuessa.

2. Henkilokunnan vyhteisollisyyden, tyohyvinvoinnin, koulutuksen ja kestavamman
tyollisyyden tukeminen.

3. Yhteisollisen sirkustilan toiminnan vakiinnuttaminen ja siihen liittyvien palveluiden
kehittaminen.
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7.1 Yhdistyksen vision, mission ja toimintastrategian tyostaminen
ja kaytantoon soveltaminen toiminnan laajetessa ja muuttuessa

Yhdistyksen hallitus ja hallintohenkilostd tekivat strategista suunnittelua ja koko toimintaa
ohjaavia linjauksia vuoden aikana. Hallitus kokoontui seitseman kertaa seka piti strategiapaivan.
Lisaksi hallintohenkilosto piti viikkokokouksia ja kolme kehittamispaivaa seka osallistui kahteen
tyonohjaukseen.

Yhdistyksen viisivuotinen strategia (2022-2026) maarittelee vision, mission, arvot seka keskeiset
toimenpiteet ja tehtavat. Strategia ohjaa seka hallituksen etta hallintohenkiloston tyota. Syksylla
2025 vyhdistyksella oli mahdollisuus laatia uusi viisivuotisstrategia ennakoivasti kokeneen
asiantuntijan johdolla, ja tdhan paatettiin tarttua. Uuden sirkustilan myota toiminta oli laajentunut
merkittavasti, kehittynyt uusiin suuntiin ja toimintaymparistdé muuttunut, mika teki strategian
paivittamisesta ajankohtaista.

Edellisen strategian mukaan Sirkus Magenta on vuonna 2027 arvostettu sosiaalisen sirkuksen
edelldkavija ja yha laadukkaampien sirkuspalveluiden tarjoaja seka haluttu tyonantaja, jonka
sirkustila toimii yhteisollisen sirkustoiminnan keskuksena. Vuoden 2025 loppuun mennessa nama
tavoitteet oli pitkalti saavutettu, joten oli luontevaa siirtya kohti uutta strategiakautta. Uusi
strategia (2026-2030) otettiin kayttoon vuoden 2026 alusta.

7.2 Henkilokunnan yhteisollisyyden, tyohyvinvoinnin, koulutuksen
ja kestavamman tyollisyyden tukeminen

Tuimme henkiloston osaamisen kehittamista jarjestamalla sisaisia perehdytyksia ja sirkusohjaajien
kokouksia, osallistumalla koulutusmaksuihin, mahdollistamalla koulutuksiin osallistumisen
tyOajalla seka jakamalla aktiivisesti tietoa ulkopuolisista koulutuksista. Sirkusohjaajien kolmessa
kokouksessa kasiteltiin keskeisia tyoteemoja, kuten tyoparityoskentelya, arvoja ja ohjaajien
ohjeistuksia.

Vahvistimme tyohyvinvointia ja yhteisollisyytta laajentamalla tyoterveyspalveluita, tarjoamalla
tyonohjausta kuukausipalkkaiselle henkilostolle seka jarjestamalla virkistys- ja ulkoilupaivia,
taideiltamia ja treenimahdollisuuksia. Otimme kayttoon aiempaa laajemman tyoterveyspalvelun
(Tasma), jonka piirissé ovat kaikki vahintdaan 60 % tyoajalla olevat tyontekijat. Suunnittelimme
yhdessa kesa- ja joulujuhlien teemat ja ohjelman. Henkilokunnalla oli my6s mahdollisuus
osallistua joustavasti maksutta harrastusryhmiin, tiiviskursseille ja vapaatreeneihin.

Tuimme tyoyhteison lapinakyvyytta ja hyvinvointia kausien lopussa toteutetuilla palautekyselyilla
seka niihin annetulla vastineella.

Henkilostolle tehdyn palautekyselyn tulokset olivat 2025 selvasti edellisvuotta mydnteisempia.
Vastauksia saatiin 26 (2024: 20), eikd kukaan arvioinut yhdistyksen arvojen toteutumista
valttavaksi tai huonoksi syyskaudella 2025. Erityisesti yhteisollisyyden kokemuksessa nahtiin
parannusta: vuonna 2024 yhteisollisyyden arvioi valttavaksi tai huonoksi 4 vastaajaa (19 %), kun
kevaalla 2025 enaa kaksi vastaajaa (8 %) antoi arvioksi valttavan.

TyoOntekijoiden mukaan arvot toteutuivat paaosin hyvin tai erittain hyvin: yhdenvertaisuus (77 %),
hyvinvointi (81 %), ilo (92 %) ja yhteisollisyys (69 %). Osa vastaajista oli valinnut vastauksekseen:
en osaa sanoa (EOS). Avoimissa vastauksissa todettin muun muassa, etta uuden tilan
yhteisollisyyden rakentaminen vie aikaa, mutta arvojen nakyvan tyossa vahvasti verrattuna muihin
tyopaikkoihin.
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Lahes kaikki vastaajat kokivat olonsa tydssa turvalliseksi (96 %) ja saavansa riittavasti tukea
tyohonsa (85 %). Tyohon liittyvat huolet olivat vahentyneet merkittavasti, vaikka esiin nousivat
edelleen kiire, hallinnon jaksaminen, taloustilanne seka palkkataso suhteessa tyon vaativuuteen.
Kehityskohteista korostui erityisesti tilan akustiikka. Tyoyhteisd6 sai runsaasti positiivista
palautetta, ja yhteisia virkistaytymisia toivottiin lisaa.

Sirkustilan avaaminen lisasi hallinnollista tyota ja toi henkilostolle uusia, laajoja osaamisalueita.
Nostimme markkinointituottajan tyoaikaa 80 — 90 % ja senioritoiminnan koordinaattorin tytaikaa
osaksi vuotta 40 — 50 %. Lisaksi siivoustiimia laajennettiin kolmihenkiseksi ja nuorten toimintaan
palkattiin uusi koordinaattori 30 % tyodajalla. Tarjosimme osalle sirkusohjaajista aiempaa laajempia
tyokokonaisuuksia, ja yksi ohjaaja tyoskenteli paatoimisesti kuukausipalkalla.

Paivitimme hallintohenkiloston tyonkuvat tyon sujuvoittamiseksi ja kuormituksen vahentamiseksi.
Vahvistimme toiminnan jatkuvuutta dokumentoimalla keskeiset tyotehtavat ja perehdyttamalla
niihin varahenkiloita.

Palkkauksen kehittaminen nousi keskeiseksi teemaksi. Hallitus jatkoi palkkauudistuksen tyostoa.
Uudistus koskee seka tunti- ettd kuukausipalkkaisia tyontekijoita. Tuntipalkkaisille valmisteltiin
pitkalle palkkataulukkoa, jossa huomioidaan koulutus ja tyokokemus. Kuukausipalkkojen todettiin
olevan paaosin lilan matalia, eika niissa ole huomioitu indeksikorotuksia. Palkankorotuksista
laadittiin alustava suunnitelma, ja koko palkkauudistus on tarkoitus viimeistelld vuonna 2026
toimintasuunnitelmineen ja aikatauluineen.

7.3 Yhteisollisen sirkustilan toiminnan vakiinnuttaminen ja siihen
littyvien palveluiden kehittaminen

Vuoden 2024 alussa avattu Itiksen sirkustila loi uusia mahdollisuuksia toiminnan kehittamiselle ja
laajentamiselle, mutta lisasi samalla taloudellisia paineita kustannusten kasvettua huomattavasti.

Vuonna 2025 kehitimme tilaa edelleen, mika paransi toimintaedellytyksia ja mahdollisti
monipuolisemmat sirkuspalvelut seka sosiaalisen sirkuksen toiminnot. Toiminta kasvoi
merkittavasti: perustimme uusia harrastus- ja sosiaalisen sirkuksen ryhmia seka lisasimme
tiiviskurssien maaraa. Hyodynsimme tilaa aiempaa laajemmin tilavuokrauksiin ja ulkopuolisten
toimijoiden tapahtumiin. Tilan kavijamaarat kasvoivat ja tavoitimme yha moninaisempaa
osallistujakuntaa (mm. eri ikaryhmat ja taustat).

Jarjestimme yhteisollisyytta tukevia maksuttomia yleisétapahtumia, joissa kohtasi satoja erilaisia
helsinkilaisia lapsista ikaantyneisiin ja sirkusammattilaisista vahavaraisiin perheisiin. Esityksissa
nakyi Magentan sirkustoiminnan monipuolisuus - samalla lavalla esiintyi nuoria harrastajia,
ikaantyvien esiintyva ryhma, sirkusammattilaisia ja 14 v jongleerauksen maailmanmestari.
Tapahtumia jarjesti yhdessa tyontekijat, vapaaehtoiset ja Magentan nuoret harrastajat.
Yleisotapahtumat ja esitykset kerasivat paaosin taysia katsomoita.

Jarjestimme vapaaehtoisvoimin pyorivia maksuttomia viikoittaisia Sirkussunnuntai-treeneja, joissa
harjoitteli rinnakkain niin Magentan tyontekijoita, maksullisissa harrastusryhmissa kayvia, kuin
sosiaaliseen sirkukseen osallistuvia henkiloita.

Tilassa harjoitteli paivaaikaan eri alojen ammattilaisia (mm. sirkus, teatteri, tanssi) ja muita
itsenaisesti harjoittelevia aikuisia. Heilta saimme kiitosta tilan hyvasta ilmapiirista ja ystavallisesta
henkilokunnasta. Jarjestimme sirkuskentan vaelle myos yhteisia kahvitteluhetkia.

Saman katon alla eri toiminnot tukivat toisiaan. Esim. paihdekuntoutujien palvelumyynnin
tyOpajoissa kaynyt ikaantynyt halusi jatkaa sirkusta, joten ohjasimme hanet ikasirkushankkeen
ryhmaan. Kehitysvammaisten ja autismikirjon esiintyvassa ryhmassa ollut nuori tuli maksulliselle
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jongeleerausharrastuskurssille. Lasten leirilaiset paasivat eraan meilla treenanneen sirkusryhman
esityksen koeyleisoksi. Esitystapahtumiin saimme koottua yhteen vakea aikalailla kaikista
Magentan eri toiminnoista.

Magentan toimintaan osallistuneiden ja yleisotapahtumissa mukana olleiden palautteen
perusteella onnistuimme luomaan sirkustilaan valittoman ja yhteisollisen tunnelman. Sirkustilasta
on muodostunut Ita-Helsinkiin yhteisollinen ja saavutettava kohtaamispaikka seka Sirkus
Magentan toiminnan keskus.
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Erityisnuorten esiintyva ryhma Sékendiva sirkus kerasi sirkustilan tdyteen yleiséa. Kuva: Marjo Rinne

8 Talous

Sirkus Magenta on yleishyodyllinen yhdistys, eika sen tavoitteena ole tuottaa voittoa. Talouden
nakokulmasta yhdistyksen toiminta jakaantuu apuraha- ja elinkeinotoimintaan. Elinkeinotoiminnan
tuotoilla maksetaan hankkeiden omarahoitusosuuksia ja katetaan yhdistyksen yleisia kuluja.
Sosiaalinen sirkus on osallistujille ilmaista, jotta taloudelliset syyt eivat estdisi osallistumista.
Magenta pyrkii pitamaan myos sirkusliikunnan kausimaksut kohtuullisina.

Vuonna 2025 Sirkus Magentan toiminta vakiintui ensimmaisen sirkustilavuoden jalkeen. Tilikausi
oli ylijaamainen, ja toiminnan tuotot kasvoivat henkilosto- ja vuokrakulujen noususta huolimatta.
Magentan toiminta on hyvin tyovoimavaltaista: toiminnan laatu, turvallisuus ja vaikuttavuus
syntyvat osaavien ihmisten tyosta. Talouden kestavyyden kannalta on siis olennaista tarkkailla
henkilostokulujen ja tuottojen valista suhdetta, huolehtien samalla henkildston tyohyvinvoinnista.

Palvelumyynnin suurimpana osa-alueena harrastustoiminnassa keskityttiin vuonna 2025
ryhmapohjan kasvattamiseen ja sirkustilan pitkaaikaisen kayttoasteen vahvistamiseen. Painopiste
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oli lyhyen aikavalin katteen sijaan siina, etta tila tayttyy saannollisella toiminnalla, asiakkaat
sitoutuvat ja tulevien vuosien tulopohja vahvistuu. Harrastusryhmien maara kasvoi, ja
sirkusliikuntapalveluiden tuotot nousivat selvasti edellisvuodesta.

Myos hankeavustuksia saatiin hyvin ja varainhankinnan tuotot vahvistuivat lahjoitusten ansiosta.
Yhdistyksen oma paaoma kasvoi hieman, mutta taloudellinen liikkumavara on edelleen rajallinen,
koska merkittava osa varoista on sidottu vuokravakuuteen ja toimintaan Lliittyviin saamisiin.
Tulevien vuosien kannalta on tarkeaa vahvistaa palvelumyyntia, kehittda varainhankintaa ja
varmistaa pitkakestoista rahoitusta sosiaalisen sirkuksen toiminnalle. Tilikauden ylijaama oli 11
466,50 euroa.

8.1 Myonnetyt avustukset

Sirkus Magenta sai kaksi yleisavustusta, kaksi kehittamisavustusta ja viisi eri hankkeisiin
tarkoitettua avustusta. Lisaksi saimme kolme lahjoitusta.

Myonnetyt avustukset jaetulle kaudelle 2024-2025:
e Helsingin kaupunki KUVA (idkkaiden kulttuuritoiminta) 80000 €
e STEA Paikka auki (osatyokykyisen tai nuoren palkkaus) 40820 €
e SKR: Taidetta yhdessa (erityisnuorten sirkustoiminta) 22000 €

Myonnetyt avustukset vuodelle 2025:

e Taike / kulttuurihyvinvointi ja osallisuus (yleisavustus) 60000 €

Helsingin kaupunki kulttuuri- ja vapaa-ajan toimiala (KUVA) (yleisavustus) 22000 €
Helsingin kaupunki KUVA (Helsingin mallin kehittdmisavustus, lahidsirkus) 53000 €
Urlus-Saatio (lahiosirkus) 42000 €

Brita Maria Renlundin muistosaatio (perhesirkus, erityisnuorten esiintyva ryhma) 30000 €

Myonnetyt avustukset jaetulle kaudelle 2025-2026:

e Helsingin kaupunki KUVA (liikkunnan alueellinen harrastaminen) 25000 € + 5000 €
lisamaararaha
e Helsingin kaupunki KUVA (idkkaiden kulttuuritoiminta) 80000 €

Lahjoitukset:
e (OsCar-saatio (11500 €)
e Lions Club Marjaniemi (1000 €)
e Lions Club Helsinki Soihdut (500 £)

8.2 Tilinpaatos

TULOSLASKELMA 1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024
Varsinainen toiminta € €
Tuotot 696 999,26 568 157,26
Henkilostokulut -528 167,16 -465 334,60

Muut kulut —-237 905,07 -210 971,91
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Poistot -11 824,89 -16 966,52
Kulujaama -80 897,86 -125 115,77
Varainhankinta € €
Tuotot 13 500,00 5 818,11
Kulut 0,00 -120,00
Jasenmaksut 1 680,00 1 720,00
Tuottojaama 15 180,00 7 418,11
Rahoitustuotot ja kulut € €
Korkotuotto 224,46 209,51
Sijoitus- ja rahoituskulut -40,10 -741.17
Tuottojaama 184,36 -531,66
Yleisavustukset € €
Yhteensa 77 000,00 82 000,00
Tuottojaama 77 000,00 82 000,00
Tulos ennen veroja 11 466,50 -36 229,32
Verot 0,00 0,00
TILIKAUDEN ALIJAAMA 11 466,50 -36 229,32

TASE 1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024
VASTAAVAA

Tyyppi € €
Pankkitili 150 124,00 168 860,07
Koneet ja kalusto 35 474,68 50 899,57
Pitkaaikaiset saamiset 48 797,00 48 797,00
Muut saamiset 16 446,19 3440,11
Myyntisaamiset 46 365,57 21796,76
Siirtosaamiset 10 637,34 6 024,65
VASTAAVAA YHTEENSA 307 844,78 299 818,16

VASTATTAVAA
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Oma paaoma € €
Tilikauden tulos 11 466,50 -36 229,32
Edellisten tilikausien yli/alijagdma 76 310,06 112 539,38
Oma paidoma yhteensa 87 776,56 76 310,06
Vieras paaoma € €
Siirtovelat 125 118,27 154 321,89
Saadut ennakot 58 866,72 55 731,95
Muut velat 33179,89 12 251,01
Ostovelat 2 903,34 1203,25
Vieras paaoma yhteensa 220 068,22 223 508,10
VASTATTAVAA YHTEENSA 307 844,78 299 818,16
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